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„Innovationskulturwerkstatt“

Das Stadtwerke-Personal der Zukunft

Veranstaltung, 19.05.2022

Haan, April 2022
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TOP
Beginn Wer macht es?

Begrüßung

 Begrüßung durch die Veranstalter: Ziele der Veranstaltung 

 Vorstellung der Akteure / Ablauf des Tages

9.00 h

Impulsvorträge (mit Diskussion)

• Die Krise als Motor der Entwicklung: Warum es jetzt die richtige Zeit ist, etwas zu verändern

• Management „in der Krise“: Warum verantwortliche Mitarbeiter die Geschäftsführung entlasten und nicht 

belasten

9.15 h
Leander Sasse

Bernd Reichelt

Kaffeepause 10.30 h

Das Stadtwerke-Personal der Zukunft

(1) Schwierigkeiten bei der Mitarbeitergewinnung? Welche Faktoren heute Stadtwerken helfen

(2) Welche Mitarbeiter will ich gewinnen? Digitale Technik und Kompetenz als Schlüssel für viele Fragen von der 

Ausbildung über die Personalgewinnung bis zur Personalentwicklung

(3) Alles beim Alten? Die Notwendigkeit der Personalentwicklung in der Krise

(4) Feedback der Mitarbeiter als Entwicklungsinstrument

(5) ... Aber Kontrolle ist besser? Führung in Zeiten des Home Office und der dezentralen Organisation 

(6) Der Chef weiß Alles (besser)? Die Führung im Wandel von der fachlichen Führung zum Coaching der 

Mitarbeiter 

11.00 h

(je Thema ca. 20 Minuten, d.h. max. 10 - 15 

Minuten Vortrag, dann Diskussion)

Marco Schulpin / Markus Moraing

NN

Jörg Tiemann

Peter Gentges

Jobst Klien

Bernd Reichelt

Mittagspause 13.00 h

Programm Vormittag
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TOP Zeit Wer macht es?

Überleitung in die Workshops 14.00 h

(1) Workshop Personalentwicklung Vom Vorstellungsgespräch bis zum Bleibegespräch

(2) Workshop Führungskultur

14.15 h

Jobst Klien, Bernd Reichelt 

Peter Gentges, Norbert Verweyen

Kaffeepause 16.15 h

Darstellung und Zusammenfassung der Gruppenarbeiten 16.30 h

Ausklang, Networking 17.00 h

Programm Nachmittag


