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ACCOMPLIE

Wir sind ACCOMPLIE, eine Boutique-Kanzlei in Berlin,
gefuhrt von Dr. Alexander Jingling.

Wir sind ein kleines und hochqualifiziertes Team mit
Erfahrung im In- und Ausland.

Unser Schwerpunkt liegt in den Bereichen
Compliance und Nachhaltigkeit.

Hier sind wir umfassend tatig. Wir beraten u.a. bei
allen Fragen zu Korruption, Kartellrecht, technischer
Compliance  (insb.  Batterieverordnung) und
unterstutzen bei der Umsetzung von
Sorgfaltspflichten in  Lieferketten und der
Nachhaltigkeitsberichterstattung.

Wir sind nicht nur reine Rechtsberater, sondern
unterstlitzen auch operativ.




Berichtspflicht im Konzern

Einfihrung in die CSRD

Einfihrung in die ESRS

ESRS 1: Allgemeine Anforderungen
ESRS 2: Allgemeine Angaben

Ubergangsbestimmungen

Ausblick: Nachste Termine
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Ist Ihr Unternehmen verpflichtet, flr das Geschaftsjahr 2025 einen CSRD-Bericht zu veroffentlichen?

7%

.
b

Nein

o 23%
Nicht gepruft / Weil3 nicht

oo 20%

+ Add option
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Berichtspflicht in Konzernen

>

* Sowohl grof3e Unternehmen als auch grol3e Unternehmensgruppen
sind verpflichtet einen Nachhaltigkeitsbericht zu veroffentlichen

* Fur Unternehmensgruppen gilt:
* Kriterien werden auf konsolidierter Basis angewandt
* Mutterunternehmen ist fur die Berichterstattung verantwortlich

* Befreiung von der Berichtspflicht, wenn ein Unternehmen
in den Nachhaltigkeitsbericht des Mutterunternehmens
aufgenommen werden
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Einflihrung in die CSRD
Grundlagen und Verkniipfung mit anderen Regulierungen

>

e Am 5. Januar 2023 in Kraft getreten; Anderung der Bilanzrichtlinie (Richtlinie 2013/34/EU)

* Ziel: Forderung der Transparenz und Standardisierung von Nachhaltigkeitsberichten in der
EU, um Investoren und der Offentlichkeit umfassende Informationen Uber
Nachhaltigkeitsaspekte zur Verfligung zu stellen

* EinfUhrung verpflichtender Standards: Europaische Standards zur
Nachhaltigkeitsberichterstattung (ESRS)

* ESRS von der European Financial Reporting Advisory Group (EFRAG) entwickelt

* Verknupfung zu anderen Gesetzen
« EU-Taxonomie-Verordnung
« Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG)
* EU-Lieferkettenrichtlinie (CSDDD)

» Omnibus-Verordnung geplant zur Konsolidierung von Berichtspflichten
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Einflihrung in die CSRD
Rechtsgrundlage, Inhalt und Format

>

* Verpfl

* |nhalt

ichtung zur Berichterstattung
Individuelle Berichterstattung: § 289b HGB*
Konzern-Berichterstattung: § 315b HGB*

Nachhaltigkeitsinformationen nach den ESRS
Angaben nach Artikel 8 der Taxonomie-Verordnung
Ggf. welche Tochterunternehmen in den Bericht einbezogen sind

e Format

Integration in den (Konzern-)Lagebericht

Verwendung des European Single Electronic Format (ESEF) fiir den gesamten Lagebericht

Nachhaltigkeitsbericht einschlie8lich der Angaben nach Artikel 8 der Taxonomie-Verordnung
nach Mal3gabe der ESEF-Verordnung auszuzeichnen (sogenanntes ,Tagging”)

*Sofern das Umsetzungsgesetz zur CSRD in Form des Regierungsentwurfs verabschiedet wird.
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Einflihrung in die CSRD
Externe Priifung, Fristen und Sanktionen

>

 Pflicht zur externen Prifung

* Durch den Abschlusspriifer oder einen anderen Wirtschaftsprifer

* Gegenstand der Prifung:
—  Ubereinstimmung mit den ESRS
— Vom Unternehmen durchgefiihrter Prozess zur Wesentlichkeitsanalyse
— Kennzeichnung nach dem ESEF
— Berichtspflicht nach Artikel 8 der Taxonomie-Verordnung

* Prifung erfolgt zunachst mit begrenzter Sicherheit (limited Assurance)

 Fristen fir die Veroffentlichung

— Individuelle Berichterstattung: drei Monate nach Ende des Geschaftsjahrs (GJ)
* Konzern-Berichterstattung

— Nicht-kapitalmarktorientierte Muttergesellschaften: flinf Monate nach Ende GJ
— Kapitalmarktorientierte Muttergesellschaften: vier Monate nach Ende GJ
« Sanktionen:

« Adressaten: Geschaftsleitung oder Aufsichtsrat
« Bul3gelder bis zu 500.000 €
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Einflihrung in die ESRS
Grundlagen

>

Erstmals verpflichtende Standards flir die Nachhaltigkeitsberichterstattung

Definieren konkreten Inhalt des Nachhaltigkeitsberichts, CSRD bzw. Regelungen zur
Umsetzung im HGB geben nur einen groben Rahmen vor

Umfassen aktuell 12 Standards mit Gber 1.000 mdglichen Datenpunkten
Sektorspezifische und KMU-Standards werden folgen

Eingrenzung der Datenpunkte
durch vorgeschriebene

Wesentlichkeitsanalyse und
Nutzung von
Ubergangsvorschriften!
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Einfliihrung in die ESRS
Aufbau der ESRS

>

Generelle Standards

Allgemeine Anforderungen (ESRS 1)

Allgemeine Angaben (ESRS 2)

Umwelt (ESRS E)

Themenspezifische Standards

Governance (ESRS G)

Soziales (ESRS S)

Klimawandel (ESRS E1)

Eigene Belegschaft (ESRS S1)

Unternehmensfihrung (ESRS G1)

Umweltverschmutzung (ESRS E2)

Arbeitskrafte in der
Wertschopfungskette (ESRS S2)

Wasser- & Meeresressourcen (ESRS E3)

Betroffene Gemeinschaften (ESRS S3)

Biodiversitat & Okosysteme (ESRS E4)

Verbraucher und Endnutzer (ESRS S4)

Kreislaufwirtschaft (ESRS E5)
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Unternehmensspezifische Angaben

Beispiel

° EINLEITUNG  LEISTUNGSUBERSICHT

NACHHALTIGKEITSBERICHT

Umwelt

/ Klimawandel und Tierwohl

TIERWOHL

MILCH IST UNSER WICHTIGSTER
ROHSTOFF. WIR WOLLEN, DASS
SIE VERANTWORTUNGSBEWUSST
PRODUZIERT WIRD UND DABEI
SORGSAM MIT DEN KGHEN UND
DER NATUR UMGEGANGEN WIRD.

Tierwohl bei Arla

Bei Arla steht das Wohlergehen unserer
Kihe im Mittelpunkt unserer landwirt-
schaftlichen Praktiken. Unsere Landwirte
sind sehr stolz darauf, die Gesundheit und
das Wohlergehen ihrer Tiere zu gewéahr-
leisten, und sie investieren viel Zeit und
Ressourcen, um hohe Tierwohlstandards
zu erfiillen.

20 Jahre Arlagarden®

Im Jahr 2003 haben wir unser
Qualitatssicherungsprogramm fiir land-
wirtschaftliche Betriebe Arlagérden® ins
Leben gerufen, um unsere Arbeitsweisen
in Bezug auf das Tierwohl zu starken.
Seitdem haben wir Arlagarden® kontinu-
ierlich aktualisiert und angepasst, da sich
auch die Erwartungen von Kunden und
Verbrauchern sowie die Bedingungen im

Anteil der Landwirte
ohne gravierende
Auffélligkeiten in Be-
zug auf das Tierwohl
imJahr2023

Sauberkeit

ein geringeres

Risiko, sich mit
einer Krankheit
anzustecken.

Saubere Kiihe haben

Den allgemeinen Gesundheitszustand der Kiihe erfassen wir anhand von vier
Kennzahlen, die wir ausgehend von wissenschaftlichen Forschungsergebnissen
in Bezug auf die haufigsten Herausforderungen der Milchwirtschaft entwickelt
haben. Die Daten zeigen den Anteil der Uberpriiften Landwirte ohne gravierende
Auffalligkeiten im Hinblick auf die einzelnen Tierwohlindikatoren im Jahr 2023.

Kérperkondition
Kiihe mit einer guten
Kérperkondition wei-
sen eine ideale Men-
ge an Fettreserven
auf: nicht zu wenig
und nicht zu viel.

99,9 %

Mobilitat
Die Kiihe haben
keine Probleme

¢ beim Laufen und
keine Schmerzen

\O
()
Kdhen kann es sich
inihren Beinen und N
LY

Verletzungen
Bei Verletzungen von

99,8 %

B e z.B.um Geschwulste,
Fusen. Beulen, Geschwiire oder
Wunden handeln.

Arla

Nachhaltigkeitsbericht

2023

© ACCOMPLIE 2025

12



ESRS 1 und ESRS 2
Grundlagen der Berichterstattung

>

Allgemeine Anforderungen (ESRS 1)

Governance (GOV)

Strategie (SBM)

Management von Auswirkungen, Risiken
und Chancen (IRO)
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Unternehmensspezifische Angaben

CJ UJ UJ UJ

Parameter und Ziele (MT)
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ESRS 1
Grundlegende Konzepte und Prinzipien

>

ESRS 1 legt die allgemeinen Grundsatze fur die Berichterstattung gemal3 ESRS fest, enthalt jedoch selbst keine spezifischen
Angabepflichten. Der Standard definiert 10 Konzepte und Prinzipien, die umgesetzt werden sollen. Drei davon werden im
Folgenden beschrieben:

Die doppelte Wesentlichkeit hat zwei Dimensionen: die Wesentlichkeit der Auswirkungen (Inside-out-
Perspektive) und die finanzielle Wesentlichkeit (Outside-in-Perspektive). Ein Nachhaltigkeitsaspekt ist
J;wesentlich”, wenn er die Kriterien fur die Wesentlichkeit der Auswirkungen oder fur die finanzielle
Wesentlichkeit oder fur beide erfiillt.

Die Sorgfaltspflicht ist der Prozess, durch den Unternehmen ermitteln, wie sie mit tatsachlichen und
potenziellen negativen Auswirkungen ihrer Geschaftstatigkeit auf die Umwelt und die Menschen umgehen,
wie sie diese vermeiden oder mindern und wie sie dartiber berichten.

Die Wertschopfungskette umfasst alle Aktivitaten, Prozesse und Akteure, die an der Entstehung eines
Produkts oder einer Dienstleistung beteiligt sind - von der Rohstoffgewinnung tber die Produktion und den
Vertrieb bis hin zur Nutzung und Entsorgung durch den Endverbraucher. Sie umfasst sowohl direkte
Geschaftstatigkeiten als auch die indirekten Aktivitaten von Lieferanten, Geschaftspartnern und Kunden.
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ESRS 2

Berichterstattungsbereiche

>

ESRS 2 definiert wesentliche Informationen, die unabhangig vom jeweiligen Nachhaltigkeitsaspekt offengelegt
werden mussen. Der Standard umfasst vier Berichterstattungsbereiche:

=g

Pflichtangaben fur alle
Unternehmen

GOV

SBM

Governance
Die Verfahren, Kontrollen und Vorgange im Bereich der Governance zur Uberwachung,
Verwaltung und Beaufsichtigung von IROs.

Das Zusammenspiel der Strategie und des Geschaftsmodells des Unternehmens mit
den wesentlichen IROs, einschliellich des Umgangs des Unternehmens mit diesen IROs.

Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen (IROs)
Das bzw. die Verfahren, mit dem das Unternehmen IROs ermittelt und ihre
Wesentlichkeit bewertet sowie wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte mittels
Konzepten und MaBnahmen angeht.

Kennzahlen und Ziele
Die Leistung des Unternehmens, einschlie8lich der von ihm festgelegten Ziele und der
Fortschritte bei der Erreichung dieser Ziele.
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Berichterstattungsbereiche
im Kontext des ESRS E1 (Klimawandel)

>

Angabepflichten

ESRS 2 Allgemeine Angaben
Governance

—  Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 GOV-3 — Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung
in Anreizsysteme

Strategie
—  Angabepflicht E1-1 — Ubergangsplan fiir den Klimaschutz

—  Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-3 — Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen
und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschiftsmodell

Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen

—  Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 IRO-1 — Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und
Bewertung der wesentlichen klimabezogenen Auswirkungen, Risiken und Chancen

—  Angabepflicht E1-2 — Konzepte im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den
Klimawandel

—  Angabepflicht E1-3 — Manahmen und Mittel im Zusammenhang mit den Klimakonzepten
Kennzahlen und Ziele

—  Angabepflicht E1-4 - Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den
Klimawandel

—  Angabepflicht E1-5 - Energieverbrauch und Energiemix

© ACCOMPLIE 2025
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Berichterstattungsbereiche
Praktische Beispiele (1/2)

>

Unterschied zwischen

D Strategien und Zielen:
Strategie ?
Ziele Strategien beschreiben den
. ) Ubergeordneten Plan und geben
,,Dle RedUZIQI‘ung unserer eine allgemeine Richtung vor.
. Ziele sind spezifische messbare
AUSerkungen auf den ,,Das Unternehmen hat Ergebnisse, die innerhalb eines
Klimawandel hat fur unser wissenschaftlich fundierte Ziele b:frt:;hmttvevf;rzde;gigmns
Unternehmen hochste Prioritat. Wir fur das Jahr 2030 festgelegt,
haben uns ehrgeizige Klimaziele wobei das Jahr 2024 als Basisjahr
gesetzt, die im Einklang mit den dient. Die Scope-1 und Scope-2
Zielen des Pariser Abkommens THG-Emissonen sollen um 50 %
stehen. Mit unserem Engagement, reduziert werden.”

die Erderwarmung auf 1,5°C zu
begrenzen, arbeiten wir aktiv daran,
die Auswirkungen des Kennzahlen

Klimawandels zu mindern”

,m Jahr 2024 lag der Anteil der Frauen
in der Geschaftsfihrung bei 42 %."
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Berichterstattungsbereiche
Praktische Beispiele (2/2)

>

Auswirkungen

,Der Betrieb unserer
Produktionsanlagen
verursacht einen jahrlichen

CO,-Ausstol3 von 10.000
Tonnen, was zu einem
erheblichen Beitrag zum
Klimawandel fihrt.”

Risiken

.Strengere Vorgaben zur
Energieeffizienz kdnnten
zusatzliche Investitionen in
Hohe von 2 Mio. EUR
erfordern.”

Chancen

,Die Entwicklung
nachhaltiger Produktlinien
konnte unseren Umsatz in
den kommenden drei
Jahren um 20 % steigern.”
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Ubergangsbestimmungen
fur alle Unternehmen (Auszug) (1/2)

>

Es entfallt vortiibergehend die Verpflichtung, u.a. folgende Angaben offenzulegen:

Standard Angabepflicht Nicht erforderliche Angaben
ESRS E1 (Klimawandel) E1-9
ESRS E2 (Umweltverschmutzung) E2-6
1 Jahr ESRS B3 (Wasser- und Meeresressourcen) E3-5 Angaben zu den erwarteten finanziellen Effekten
ESRS E4 (Biologische Vielfalt und Okosysteme) E4-6
ESRS E5 (Ressourcennutzung und E5-6
Kreislaufwirtschaft)
ESRS E1 (Klimawandel) E1-9
ESRS E2 (Umweltverschmutzung) E2-6
3 Jahre ESRS E3 (Wasser- und Meeresressourcen) E3-5 Quantitative Angaben (wenn die Erstellung quantitativer Angaben
ESRS E4 (Biologische Vielfalt und Okosysteme) E4-6 nicht durchflhrbar ist)
ESRS E5 (Ressourcennutzung und E5.6
Kreislaufwirtschaft)
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Ubergangsbestimmungen
fur alle Unternehmen (Auszug) (2/2)

>

Es entfallt vortiibergehend die Verpflichtung, u.a. folgende Angaben offenzulegen:

Phase-in Standard Angabepflicht Nicht erforderliche Angaben

Angaben zu Merkmalen der nicht angestellten Arbeitskrafte in der
S1-7 .
eigenen Belegschaft des Unternehmens
S1-8 Angaben zur tarifvertraglichen Abdeckung
1 Jahr Eigene Belegschaft (ESRS S1) S1-13 Angaben zu Schulungen und Kompetenzentwicklung
Angaben zu Erkrankungen und Ausfalltagen sowie Informationen
S1-14 .. . gy
Uber nicht angestellte Beschaftigte
S1-15 Angaben zu Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben
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Ubergangsbestimmungen A
fir Unternehmen mit < 750 Mitarbeitern (Auszug) -

Fir Unternehmen mit hochstens 750 Mitarbeitern entfallt unter anderem die Verpflichtung, folgende Angaben offenzulegen:

Phase-in Standard Angabepflicht Nicht erforderliche Angaben

1 Jahr Klimawandel (ESRS E1) E1-6 Datenpunkte zu den Scope-3-Emissionen und den THG-Gesamtemissionen
Biologische Vielfalt und Okosysteme :

2 Jahre (ESRS E4) Alle Angabepflichten

3 Jahre Eigene Belegschaft (ESRS S1) -- Alle Angabepflichten

Arbeitskrafte in der :
3 Jahre Wertschdpfungskette (ESRS S2) - Alle Angabepflichten

3 Jahre Betroffene Gemeinschaften (ESRS S3) -- Alle Angabepflichten

3 Jahre Verbraucher und Endnutzer (ESRS S4) -- Alle Angabepflichten VoIIstéindige | aller

Ubergangsbestimmungen
ESRS 1 Anlage C
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Die Wesentlichkeitsanalyse
Donnerstag, 13. Februar, 10h

* Grundlagen der doppelten Wesentlichkeit
* Methodik und Vorgehen
 Fallstricke und haufige Fehler

CSRD praktisch umsetzen - Fahrplan zur
erfolgreichen

Nachhaltigkeitsberichterstattung
Dienstag, 18. Februar, 10h

* Von der Theorie zur Praxis
* Software-Tools
* Umgang mit Zeitdruck und Ressourcenknappheit
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VIELEN DANK FUR IHRE
AUFMERKSAMKEIT.

ACCOMPLIE

Dr. Alexander Jiingling, LL.M. (Chicago)
Thalia Peter, LL.M. (London)

N +49(30) 54035752

alexander.juengling@accomplie.com

thalia.peter@accomplie.com

Q Jagerstralle 34 | 10117 Berlin
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