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Der Europäische Verband der öffentlichen Arbeitgeber und Unternehmen (CEEP) ist der europäische 
Interessenverband der Unternehmen und Organisationen mit öffentlicher Beteiligung und der Unterneh-
men und Organisationen, die Dienstleistungen im Allgemeininteresse erbringen - unabhängig von ihrer 
Trägerschaft. Er ist weiter der europäische Verband der öffentlichen Arbeitgeber und als solcher einer der 
wenigen, von der EU-Institutionen anerkannten, europäischen Sozialpartner (gem. Artikel 146-160 AEUV). 

 

Mitglieder 

Mitglieder des CEEP sind Unterneh-
men und Organisationen aus den Sek-
toren Verkehr, Energie- und Wasser-
versorgung, Entsorgung, Wohnungs-
wirtschaft, Post und Telekommunika-
tion sowie weiteren öffentlichen 
Dienstleistungsbereichen. Über den 
CEEP wird der größte Teil der öffentli-
chen und öffentliche Dienstleistung 
erbringenden Unternehmen und Or-
ganisationen in der EU vertreten.  Die 
Mitglieder sind in Sektionen organi-
siert. Aktuell gibt es 17 nationale Sek-
tionen: BeNeLux, Bulgarien, Däne-
mark, Deutschland, Finnland, Frank-
reich, Großbritannien, Italien, Malta, 
Norwegen, Österreich, Portugal, 
Schweden, Spanien, Ungarn, Türkei, 
Zypern. 

Struktur 

Die Struktur des CEEP basiert auf der 
unmittelbaren und aktiven Mitwir-
kung seiner Mitglieder, die durch Ex-
perten in den Fachkommissionen ver-
treten sind, von denen Stellungnah-
men und Aktivitäten des Verbandes 

vorbereitet werden. Derzeit bestehen 
drei Fachkommissionen mit entspre-
chenden Unterarbeitsgruppen: die 
Fachkommission Public Services, die 
Fachkommission Social Affairs und die 
Fachkommission  Sustainability. Über 
den Fachkommissionen finden sich die 
Generalversammlung und ihr bera-
tendes Komitee als Entscheidungs-
gremien. Zudem gibt es einen eigenen 
Finanzausschuss. Die ehrenamtliche 
CEEP-Präsidentschaft hat seit Juni 
2016 die Hauptgeschäftsführerin des 
VKU, Katherina Reiche, inne. Das Ge-
neralsekretariat wird hauptamtlich 
durch Mitarbeiter in Brüssel geführt.  

Aufgaben und Themen 

Der CEEP vertritt die öffentlichen 
Dienstleister und die öffentlichen 
Arbeitergeber in allen sie betreffen-
den Themen. Durch seine Rolle als 
Sozialpartner der EU-Institutionen 
wird er regelmäßig proaktiv von der 
EU-Kommission in wichtige Fragen der 
Beschäftigungs-, Wirtschafts- oder 
Währungspolitik angefragt. Er äußert 
sich beispielsweise zu Themen des 

Digitalen- oder Energiebinnenmark-
tes, zur Kreislaufwirtschaftspolitik, zu 
Steuerthemen und v.a. zu grundsätzli-
chen Diskussionen die Organisation 
der öffentlichen Dienste/ der Daseins-
vorsorge betreffen.   

Fakten 

Die öffentlichen Arbeitgeber beschäf-
tigen rund 30 Prozent der EU-
Bevölkerung und tragen rund ein Vier-
tel zu den Gesamtinvestitionen der EU 
bei (Quelle: CEEP Mapping Public Ser-
vices). Damit sind die öffentlichen 
Dienstleister und Arbeitgeber ein 
Schlüsselelement der europäischen 
Wirtschaft und Garant für Stabilität 
und Teilhabe. 

Neben dem CEEP ist der VKU in zwei 
weiteren EU-Dachverbänden Mitglied; 
dem europäischen Stadtwerkever-
band (CEDEC) und Municipal Waste 
Europe (MWE) (s. eigene Fact Sheets). 
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