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Von den Stadtwerken nach Hanoi

Abteilungsleiter 

Stadtwerke Troisdorf 

GmbH

Geschäftsführer eines 

Tochterunternehmens 

aus dem Bereich 

Energiedienstleistung

04/99 – 06/16

Leiter der Komponente 

Energieeffizienz, GIZ 

Vietnam

07/16 – 08/17

Prokurist Stadtwerke 

Jülich GmbH

09/17 – 06/19

Komponentenleiter 

Energieeffizienz;

Projektleiter Förderung 

der Energiewende in 

Vietnam

07/19 – heute
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Instrumente der Entwicklungszusammenarbeit
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Technische 
Zusammenarbeit (TZ)

Finanziellle
Zusammenarbeit

(FZ) 

Multilaterale 
Zusammenarbeit   

Zusammenarbeit mit 
der Zivilgesellschaft 



Eckdaten der GIZ
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Insgesamt sind wir

über 24.000 

Expert*innen,  59.8% 

davon Frauen.

Wir sind ein Global 

Player – und doch

regional verwurzelt: 

mit mehr als 67% 

nationalen

Expert*innen in rund

155 Ländern.    

Wir mobilisieren EUR 

3,7 Mrd. in der 

Entwiklungs-

zusammenarbeit.

Wir bringen Partner 

mit.

Kofinanzierungen

von insgesamt EUR 

625 Mio. 

*Daten von 2021



Die GIZ ist in über 120 Ländern aktiv
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Umwelt und 

Klima

Nachhaltige

Infrastruktur

Soziale

Entwicklung

Ländliche

Entwicklung

Flucht und 

Migration

Staat und 

Demokratie

Wirtschaft und 

Beschäfitgung



reallygreatsite.com

Step 01

Energiegrundversorgung

Step 02 Step 03

Step 05

Process

DESIGN THINKING

Erneuerbare
Energien

Energieefizienz

Energiethemen bei der GIZ

• Haushaltsenergie

• Ländliche

Stromversorgung

• RE Technologien

• Netzintegration von 

volatilen RE 

• Digitalisierung

• in Kommunen / 

Gebäuden

• In Haushalten

• In der Industrie

5/12/2023 GEPP – German Expert Placement Programme Seite 9



1. Auf dieses 
Symbol klicken 
um neues Fotos 
einzufügen

2. Folie wieder 
zurücksetzen

3. ggfs. mit 
„Zuschneiden“ den 
Ausschnitt verändern

3. Energy Support Programme Vietnam

5/12/2023 GEPP – German Expert Placement Programme Seite 10



> EUR 57 Millionen
Kumulierte Finanzierung laufender 

und genehmigter Projekte.

> 10 Jahre
Technische Zusammenarbeit im 

Bereich der nachhaltigen Energie

• Ministerium für Industrie & Handel

• Nationalversammlung

65 Mitarbeiter
(50% Frauen im Management und  50% 

Frauen auf der Arbeitsebene)

Unsere Partner

Das Energy Support Programme in Vietnam 

5/12/2023 GEPP – German Expert Placement Programme Seite 11

Erneuerbare Energie & Energieeffizienz

Bioenergie

Grüne Investitionsströme

Intelligente Netze

Transformation des Energiesystems

Energiewende

Projektentwicklung Wasserstoff und 

saubere Energie

Aqua-PV

Hanoi

HCMC

Bac Lieu

GIZ 

ENERGIEPROJEKTE

Dachsolaranlagen
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Was ist das German Expert Placement Programme (GEPP)?
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Ziel

Die Energiewende mit 

deutschem Knowhow in Asien 

voranzutreiben und den 

Experten die Möglichkeit zu 

geben, einschlägige

internationale Erfahrungen zu 

sammeln und einen wertvollen 

gemeinnützigen Beitrag zu 

leisten. 

Wer kann teilnehmen?

Mitarbeiter*innen aus

deutschen Stadtwerken

Aktuelle Einsatzmöglichkeiten in

• Indien

• Nepal

• Mongolei

• Vietnam

Stand

Pilotprojektdurchführung;

Erster Kandidat in 

Vertragsverhandlungen



Markus Wypior

GIZ India

Future Project 

Die Ansprechaprtner

Markus Bissel

GIZ Viet Nam

Sanjay Gorkhali

GIZ Nepal

Thorge Ketelhodt

GIZ Mongolia

Christian Güse

VKU Germany
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Die Vorteile von GEPP

Deutsche 
Stadtwerke

Organisation
im Gastland

Stadtwerke
Mitarbeiter

GIZ

• Steigern Sie Ihre Attraktivität als Arbeitgeber, indem 

Sie Möglichkeiten für einen Auslandsaufenthalt anbieten.

• Bringen Sie das Wissen von Experten, neue Methoden 

oder Ansätze zurück.

• Zugang zu hochwertigem Fachwissen zur 

Unterstützung bei wichtigen energiebezogenen 

Herausforderungen oder zur Einbringung neuer 

Fähigkeiten und/oder Kenntnisse.

• Ihre Fähigkeiten in einem neuen Umfeld einzusetzen und 

sinnvolle berufliche Erfahrungen in einem anderen 

organisatorischen und kulturellen Kontext zu sammeln

• Verstärkung des Engagements deutscher kommunaler 

Versorgungsunternehmen und Organisationen in der 

internationalen Zusammenarbeit
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Formalisierung

Wissenstransfer 

Gastorganisation Stadtwerke

GIZ

GmbH



Laufzeit:

bis zu 90 Tage

Standardisierter

Leistungsvertrag

Vertragsabschluss über die 

digitale Ausschreibungs-

plattform der GIZ

Kostenerstattung

Reise- und 

Aufenthaltskosten sowie 

Übersetzungskosten: GIZ

Gehalt und 

Versicherungsschutz: 

StadtwerkAufgabenbeschreibung

Standardisierter Leistungsvertrag
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Indiduelle

Arbeitszeitmodelle sind

mӧglich



Lebenslauf und 
Motivationsschreiben

Bewerbungsprozess

Angaben: 
• Möglicher Starttermin 

im Gastland.

• Dauer des 

Aufenthalts.

• Angaben zur 

Teilzeitregelung, falls 

erwünscht. 

Selektionsprozess 

innerhalb der GIZ 

Partnerländer.

Weiterleitung

Weiterleitung von 

geeigneten 

Kandidat*Innen an 

die 

Gastorganisation.

Formalisierung

Formalisierung:

1.Bestätigung der 

Entsendung durch 

Stadtwerk.

2.Unterzeichnung des 

Vertrags. 

Auswahl

Auswahl der 

geeignete*n 

Kandidat*Innen. 

1 2 3 4 5

Selektionsprozess
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 Willkommens-E-Mail: Informationen zur GIZ, 

Gastorganisation und Reiseinformationsblatt.

 Virtuelles Onboarding 

 Treffen mit relevanten GIZ-Mitarbeitenden

 Informationsaustausch zu Auftrag, beteiligten 

Akteuren, Sektor und dessen Dynamiken

 Koordination der Anreise.

 GIZ Health & Safety Pack, einschließlich 

Notfallkontakte im Gastland und weitere Reise- und 

Verhaltenstipps.

Vor der 
Ausreise

4. German Expert Placement Programme
Unterstützung

Vor Ort

 Unterkunftskosten werden durch GIZ gestellt. 

 Auszahlung von Spesen pro Tag nach GIZ-

Reisebestimmungen.

 Übersetzer*In wird, wenn nötig, von der GIZ 

beauftragt, die Expert*innen zu begleiten 

 Periodischer Austausch und Begleitung durch 

das GIZ–Team. 

 Arbeitsplatz bei der Gastorganisation.
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4. German Expert Placement Programme
Aktuelle Pilotprojekte
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Jetzt Bewerben!
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5. Q&A
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www.giz.de https://twitter.com/giz_gmbh https://www.linkedin.com/company/gizgmbh
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Vielen Dank!

E  markus.bissel@giz.de

I www.gizenergy.org.vn

Markus Bissel 

Komponenten- und Projektleiter, 

Energy Support Programme, Hanoi

GIZ Vietnam 
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