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Warum wir jetzt handeln miissen!

Daseinsvorsorge darf keine Frage des Wohnortes sein:
Kernleistungen fiir das tagliche Leben missen tberall in
Deutschland versorgungssicher und bezahlbar bleiben.
Nur so gelingen gleichwertige Lebensverhaltnisse.

Vielerorts kommen Infrastrukturen der Wasserver-
sorgung und Abwasserentsorgung an das Ende ihrer
Nutzungsdauern. Trotz bestandig hoher Investitionen
brauchen viele Regionen ein Infrastruktur-Update.

e Ziel: Wenige-Schultern Effekt in landlichen Regionen
Uber eine ,Startpramie" fur interkommunale
Kooperationen abfedern und Daseinsvorsorge
gemeinsam stemmen.

Zukunftsfeste, bezahlbare Daseinsvorsorge -
Welche Weichenstellung es dafiir jetzt braucht!

Die Corona-Pandemie hat den Wert krisenfester und leistungs-
fahiger Daseinsvorsorge fiir das tagliche Leben wie unter einem
Brennglas aufgezeigt: Die Attraktivitdit von Regionen wird fir
Biirgerinnen und Biirger entscheidend davon gepragt, ob ein Zugang
zu schnellem Internet gewahrleistet wird, die Nahversorgung vor Ort
funktioniert und moderne Mobilitat moglich ist. Noch unverzicht-
barer flr einen funktionierenden Alltag ist ein verldsslicher und
bezahlbarer Zugang zur Wasserversorgung und zur Abwasser-
entsorgung. Dieser Teil der Daseinsvorsorge ist in der 6ffentlichen
Diskussion weniger im Fokus, da wir daran gewdhnt sind, dass sie
jederzeit reibungslos funktionieren. Und so soll es bleiben! Die
Qualitdt dieser Dienstleistungen und ihre Bezahlbarkeit darf keine
Frage des Wohnortes sein. Weder heute noch in Zukunft. Fiir einige
Regionen kommt dieses Prinzip in den nachsten Jahren aber fir die

Startpramie fiir Zusammenhalt

Wie Wasserver- und Abwasserentsorgung
in landlichen Regionen zukunftsfest
und bezahlbar bleiben
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Milliarden Euro investiert die
Wasserwirtschaft jahrlich in die
Infrastruktursysteme.

Quelle: Branchenbild der deutschen Wasserwirtschaft (2020)
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Wasserversorgung und Abwasserentsorgung an seine Grenzen. Denn
die folgenden Entwicklungen haben spiirbare und grundlegende
Auswirkungen, insbesondere auf die Kostenstruktur:

¢ Infrastrukturen der Wasserversorgung und Abwasserentsor-
gung werden aufgrund ihrer langen Nutzungsdauern und hohen
Fixkosten generationeniibergreifend geplant und finanziert.
Vielerorts kommen diese Infrastruktursysteme an das Ende ihrer
Nutzungsdauern. Sie missen instandgesetzt und modernisiert
werden. Der Investitionsbedarf wird daher in den kommenden
Jahren nochmals deutlich steigen.
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e Die heifen Sommer der vergangenen Jahre und die Zunahme
verheerender Starkregenereignisse haben gezeigt: wir missen
uns weiter an klimatische Verdnderungen anpassen und fiir
Extremwetterlagen riisten. Damit die hohe Versorgungssicher-
heit der kommunalen Wasserwirtschaft auch weiterhin zuver-
lassig jederzeit gewarhleistet bleiben, braucht es noch gréRere
Aufmerksamkeit auf resiliente und vernetzte Systeme. Eine
zentrale Zukunftsaufgabe fir die kommunale Wasserwirtschaft,
die Investitionen und Kooperationen bedingen wird.

e Dies verscharft die Herausforderungen flir Regionen, in denen
sich die Kosten der Infrastrukturbereitstellung und -erneuerung
auf wenige Schultern verteilen, so dass die Wasserversorgung
und Abwasserentsorgung dort schon heute fir die Biirgerinnen
oftmals deutlich teurer ist als im landesweiten Durchschnitt.

e Hinzu kommen Herausforderungen durch Spurenstoffe, Anfor-
derungen an die Klarschlammentsorgung und die Phosphorriick-
gewinnung, die sich deutlich auf Investitionen auswirken.

e Durch den Strukturwandel vor Ort kénnen Stilllegungen von
Anlageteilen erforderlich werden, die, wenn sie das Ende ihrer
Lebensdauer noch nicht erreicht haben, Sonderabschreibungen
erfordern.

o Die Digitalisierung bietet auch fir die Wasserwirtschaft Chancen
und auf lange Sicht gegebenenfalls Kostensynergien. Aber sie ist
nicht zum Nulltarif moéglich und erfordert Investitionen sowie
organisatorische wie technische Transformationsprozesse.

GEMEINSAM FUR GLEICHWERTIGE LEBENSVERHALTNISSE

VU

VERBAND KOMMUNALER
UNTERNEHMEN e.V.

Dies alles wird zu Kosteneffekten fiir die Menschen vor Ort fihren.
Fiir gleichwertige Lebensverhiltnisse ist ein Gegensteuern notig.
Hohere Kosten fir das tagliche Leben senken die Attraktivitat des
landlichen Raums und beférdern die Abwanderung in Ballungs-
rdume. Nachhaltige Losungen im landlichen Raum kdénnen dagegen
zu einer Entlastung des Systems Stadt und zum gesellschaftlichen
Ausgleich beitragen.

Ziel: Sichere und bezahlbare Dienstleistungen der
Wasserwirtschaft im landlichen Raum

In der interkommunalen Zusammenarbeit liegt ein wesentlicher
Schlissel, um die nétigen Transformationsprozesse zu bewaltigen.
Eine interkommunale ,Solidargemeinschaft Wasser/Abwasser”
kann Kostenspriinge in den einzelnen Gemeinden ddampfen und die
Wasserver- und die Abwasserentsorgung nachhaltig bezahlbar hal-
ten. Eine Startpramie hilft Gber die Starthirden und ermoglicht damit
zukunftsfeste Strukturen der Daseinsvorsorge im landlichen Raum.

Wie funktioniert die , Startpramie“?

Die Startpramie unterstiitzt interkommunale Kooperationen, die ein
solidarisches Entgelt einfiihren wollen. Wahrend sich vorher die Ent-
gelte von Kommune zu Kommune unterscheiden, wird nach der
Uberfiihrung ein gemeinsames Entgelt fiir alle Kommunen kalku-
liert. Durch Einsatz der Startpramie werden dabei unzumutbare Spit-
zen gekappt. Die Startpramie kann innerhalb eines bereits bestehen-
den organisatorischen Verbundes (z.B. Zweckverband mit unter-
schiedlichen Entgelten), oder auch bei der Integration neuer Mit-
gliedskommunen in einen Verbund gewahrt werden.

Startprdmie fir eine bezahlbare und sichere Wasserinfrastruktur im landlicken Raum

Ausgangslage

X Investitionskosten auf weniger
Schultern vertel It

X drohende Kostenexplosion durch
Anpassungen an Klimawandel
und Demografie

X Standortnachteil durch hohe Losten
fiir Wasser/ Abwasser

X Herusforderung fir sichere und
bezahlbare Daseinsvorsorge

Startpriimie

hubfinanzieung fir So

Heute -+ begrenzt auf Ubergangsphase

A \
B

R 7=0a 2 N V=4

( 4 — D

Perspektivmodel
Solidargemeinschaft

J Investitionskosten auf
mehr Schultarn verteilt

\/ Kostenexplosion durch An-
passungen 2n Klimawandel
und Demografia verhindert

J gleichwertige
Lebensverhéltnisse
statt Standortnachtell

J gemeinsam fiir sichere,
& 7 bezahlbare und zukunfis-
g ‘ T-Zj‘) feste Infrastiukturen

ik i j- 5 Jahre spiter



DIE HOMMUNALEN
UNTERNEHMEN

Mochten sich Kommunen, bei denen sich bereits die Frage der
Bezahlbarkeit stellt, einem Verbund anschlieBen, ist dies im Regelfall
fiir den bestehenden Verbund keine ,,win-win“-Losung. Hier setzt die
Startpramie an: Sie gleicht Unterschiede bei Entgelten und
Infrastrukturzustand aus und schafft einheitliche Startbedingungen
im Verbund. Damit schiebt die Startpramie den nétigen Wandel an.

Nach der Ubergangsphase von fiinf Jahren
sind zukunftsfeste Strukturen erreicht,
die eine rein nutzerbasierte
Finanzierung langfristig sichern.

Die Region ist so fiir die kiinftigen Herausforderungen gut aufstellt
(Infrastrukturerhalt, neue Anforderungen an die Abwasserreinigung,
Resilienz gegeniiber langanhaltenden Trockenperioden durch
Vernetzung, etc.).

Den konkreten Bedarf fir eine ,Startpramie” zur Forderung der
interkommunalen Zusammenarbeit die Wasserversorgung und die
Abwasserentsorgung im landlichen Raum dauerhaft bezahlbar und
zukunftsfeste zu halten, hat schon die Kommission ,,Gleichwertige
Lebensverhdltnisse” anerkannt. Jetzt muss diese Handlungsempfeh-
lung in die praktische Umsetzung gebracht werden!
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Stehen rechtliche Fragen der Einfithrung einer
»,Startpramie” entgegen?

Eine erste Rechtsexpertise hat aufgezeigt, dass der Vorschlag fir
eine ,Startpramie” zur Férderung der interkommunalen Zusammen-
arbeit keine untiberwindbaren Hiirden im Vergaberecht, Beihilfrecht,
Kommunalabgabenrecht sowie im Wasserverbandsrecht aufwirft.

Klar ist: die Startpramie ist ein neuer Lésungsvorschlag, der neue
Umsetzungswege braucht, sowie das Zusammenwirken von Bundes-
und Landesebene. Wagen wir Neues — fiir zukunftsfeste, lebens-
werte Kommunen und bezahlbare Daseinsvorsorge im landlichen
Raum!

lhre Ansprechpartner im VKU

Dr. Britta Ammermiiller
Telefon 030 58580-156
E-Mail: ammermueller@vku.de

Marcel Falsch
Telefon: 030 58580-154
E-Mail: faelsch@vku.de
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