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Vorwort
DS S S S S S S S S S S S S S

Mit der nunmehr dritten bundesweiten Betriebsdatenumfrage des VKU fiir kommunale Baubetriebs-
hofe liegt wieder ein Zahlenwerk vor, das als einmalig in der Bundesrepublik bezeichnet werden kann.
Grundlegende Eckdaten aus dem betrieblichen Aufgabenspektrum liefern einen sehr guten Uberblick
tiber die Leistungsfahigkeit kommunaler Baubetriebshdfe. In Clustern wird dargestellt, welche Bereiche
der offentlichen Daseinsvorsorge von den teilnehmenden Betrieben abgedeckt werden. Anonymisiert
I4sst sich aus dem Gesamtbild ein Uberblick iiber die operativen und administrativen Tatigkeitsbereiche
ablesen.

In Fortfiihrung der ersten beiden Umfragen fiir die Jahre 2017 und 2019 basieren die aktuellen Kenn-
zahlen dieser Infoschrift auf den Leistungen im Jahr 2022. Neben Strukturdaten zu den klassischen
Aufgabenbereichen wie Griinflachenpflege, Friedhofwesen sowie StraRenunterhaltung mit Straen-
reinigung, Stadtbildpflege und Winterdienst werden aufgabeniibergreifend Bestandsdaten aus dem
Fuhrparkwesen abgefragt. Technische Neuerungen in den Fuhrparks durch die Elektromobilitat aber
auch alternative Antriebe bei Kleingeraten erganzen das Zahlenwerk und beschreiben die Herausfor-
derungen fiir die Betriebe.

Klimatischen Veranderungen und der demografischen Entwicklung Rechnung tragend, zielt die Umfrage
zudem auf betriebliche Auswirkungen in der Personalentwicklung, in der Pflege von Griinanlagen und
im Winterdienst ab. Zudem zeigt die Auswertung der Umfrage, dass die Digitalisierung zum betrieblichen
Alltag gehort und Kl schon einen festen Platz in den Betrieben eingenommen hat.

Baubetriebshofe sind eine feste GroRe in der kommunalen Familie und fiir die 6ffentlichen Daseinsvor-
sorge unverzichtbar. In der Frage nach Schwerpunkten in den betrieblichen Strukturen liefert das Zahlen-
werk einen sehr guten Einblick und zeigt, welchen Herausforderungen die Betriebe gegeniiberstehen.

Ein herzliches Dankeschdn gilt allen teilnehmenden Betrieben, dem VKU-Arbeitskreis der Baubetriebs-
hofe, dem INFA-Institut fiir Abfall, Abwasser und Infrastruktur-Management GmbH, Ahlen und der
VKU-Geschaftsstelle in Berlin.

a

Martin WeiRBer
Vorsitzender des VKU-Bundesarbeitskreises Baubetriebshofe
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3,65 Millionen

Hinter dem Riicklauf von 55 Baubetriebshofen
stehen ca. 7.850 Baubetriebshof-Mitarbeitende,
ca. 4.500 Fahrzeuge und ca. 3,65 Mio. von den
Baubetriebshofen betreute Einwohnerinnen und
Einwohner in den Gemeinden und Stadten.

Teil 1 prdsentiert partiell die wichtigsten Erkenntnisse aus den
ausgewerteten Daten. Was sind die Kernaufgaben der Baube-
triebshofe? Wie hoch ist der Ressourceneinsatz? Wie setzt sich der
Fuhrpark zusammen? Wie steht es um die Antriebstechnik? Welche
Bestattungsarten liegen im Trend? Wie ist der Streumitteleinsatz
im Winterdienst? Wie weit sind die Betriebe bei der Nutzung di-
gitaler Hilfsmittel? Ist der Fachkraftemangel ein Thema und wie
wird ihm begegnet? Welche durch den Klimawandel bedingten
Auswirkungen zeigen sich heute im Betriebsablauf?

Die Grundlage der vorliegenden Auswertung ist eine Erhe-
bung iiber Betriebsdaten bei kommunalen Baubetriebshdfen in
Deutschland mit Bezug auf das Jahr 2022 (durchgefiihrt im Som-
mer 2023). Der Erhebungsbogen wurde maRgeblich durch den
Bundesarbeitskreis ,, Baubetriebshofe" des VKU initiiert, der sich
seit 2016 fiir die Belange von Baubetriebshdfen in Deutschland
einsetzt und Landesarbeitskreise in allen Bundesldndern unter-
halt, um eine gute Vernetzung der Baubetriebshdfe zu erleichtern.

In der vorliegenden Auswertung wird bei der Verwendung von
Einheiten liberwiegend nur die mdnnliche Form eines Wortes
verwendet. Dies dient ausschlieRlich der erleichterten Lesbarkeit
und der Sicherung der Eindeutigkeit der Einheitenbezeichnung.
Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaRen fiir alle
Geschlechter.

Wegen des sehr breiten Spektrums, das von Baubetriebshofen ab-
gedeckt wird, wurden neben allgemeinen Fragen zu Rechts- und
Betriebsformen, Personal und Fuhrpark/Werkstatt fiinf Bereiche
intensiver betrachtet: Griinflaichenunterhaltung, Friedhofswe-
sen, StraRenunterhaltung, StraBenreinigung und Winterdienst.
Des Weiteren wird mit dem Aufgreifen aktueller Fragestellungen
ein Blick auf zurzeit relevante Themenschwerpunkte maglich. Fiir

den Bereich Abfallsammlung, der ebenfalls von einigen Baube-
triebshofen durchgefiihrt wird, gibt es eine eigene, seit vielen
Jahren etablierte Betriebsdatenabfrage des VKU, ebenso wird
seit 2018 auch eine eigenstandige Erhebung zur Stadtsauberkeit
durchgefiihrt.

An der aktuellen Betriebsdatenabfrage haben 55 Baubetriebsho-
fe teilgenommen. Damit ist der Riicklauf in etwa genauso groB
wie bei der Befragung im Jahr 2020. Mit dem nunmehr dritten
Durchgang ist es moglich, auch Zeitreihen iiber die letzten fiinf
Jahre fiir einige Themenstellungen darzustellen. Wegen der gro-
Ren Unterschiede bei den Baubetriebshofen beziiglich der Ta-
tigkeitsbereiche (von kleinen Allrounder-Baubetriebshéfen bis
zu Kreismeistereien nur fiir StraBenunterhaltung) wurden fiir die
Auswertung Cluster definiert, die fiir ausgewdhlte Kennzahlen
beriicksichtigt werden:

1. Alle Teilnehmer

2. Spezialisten: Spezialisten und spezialisierte Baubetriebshofe
(unter anderem Kreise, Verbdnde, Bauhdfe fiir StraRenrei-
nigung und Bauhofe, in deren Zustandigkeitsbereich weder
Friedhofs- noch Kanalunterhaltung noch Abfallwirtschaft
fallen)

3. BaubetriebshofPlus (Baubetriebshdfe mit Friedhofs- und/
oder Kanalunterhaltung oder Baubetriebshdfe mit Abfall-
sammlung)

4. Gesamtdienstleister (typische Baubetriebshof-Dienstleistun-
gen inklusive Abfallsammlung und Friedhofs- oder Kanalun-
terhaltung))
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Hinter dem Riicklauf von 55 Baubetriebshifen stehen ca. 7.850  UBERSICHT UBER DIE ABKURZUNGEN

Baubetriebshof-Mitarbeitende, ca. 4.500 Fahrzeuge und ca. 3,65

Mio. von den Baubetriebshdfen betreute Einwohnerinnen und

Einwohner in den Gemeinden und Stédten. Abkiirzung
a Jahr
Da die genaue Zahl der kommunalen Baubetriebshofe in Deutsch- AC Wechselstrom
land unbekannt ist, kann keine belastbare Teilnahmequote ange- BBH Baubetriebshof/Baubetriebshéfe
geben werden. Dies gilt insbesondere fiir kleine Gemeinden, aber Best. .
auch fiir GroRstadte, wo es eine Vielzahl von Baubetriebshofen
s . I P BHKW Blockheizkraftwerk
von unterschiedlichen Akteuren gibt (zum Beispiel Griinflichen-
amt, Tiefbauamt, Stadtwerke, Gebdudemanagement, Abfall- und d Tag
Stadtreinigungsbetrieb, Forstbetrieb). Zudem haben auch einige DC Gleichstrom
Kreis-/Landkreis-Baubetriebshdfe an der Umfrage teilgenom- E Einwohner
men. Der Schwerpunkt beim Riicklauf liegt jedoch auf klassi- Enhanced Environmentally Friendly Vehicle
schen kommunalen Baubetriebshdfen mit einem weitgefacherten EEV (freiwilliger europdischer Abgasstandard fiir Busse
Aufgabenspektrum fiir Daseinsvorsorge, Verkehrssicherheit und und Lastkraftwagen)
Stadtbildpflege. FH Friedhof
Fzg: Fahrzeug
Da nicht alle teilnehmenden Baubetriebshdfe zum gesamten h Stunde
Fragenspektrum Angaben machen konnten, ergibt sich bei den
. . L. ha Hektar
Auswertungen der einzelnen Fragen ein unterschiedlich hoher
Stichprobenumfang (Anzahl Nennungen). il el C SR IS
kfm- kaufmdnnisch
Um einen plausiblen Wertebereich darstellen zu kénnen, erfolgt Kfz Kraftfahrzeug
die Auswertung durch die INFA GmbH mittels Quartilsdarstellung. km Kilometer
Als Untergrenze dient hierbei das 1. Quartil, unter dem 25 Prozent km? A
der Werte liegen. Weitere 25 Prozent der Werte liegen oberhalb der
. . . . KSP Kinderspielplatz
Obergrenze, die durch das 3. Quartil gebildet wird. Das dargestell-
te Mittel bildet der Median, der den gesamten Wertebereich je zur kW Kilowatt
Hilfte teilt (das heilt, 50 Prozent der Werte liegen unterhalb und Lkw Lastkraftwagen
50 Prozent oberhalb). Damit wird gewahrleistet, dass mdgliche m? Quadratmeter
AusreiBerwerte (zum Beispiel aufgrund besonderer Rahmenbe- Ma. Mitarbeiter
dingungen) bei der Betrachtung nicht zu stark ins Gewicht fallen. min Minute
Die vollstandige tabellarische Darstellung der Einzelergebnisse er-
. ., . . . MVA Miillverbrennungsanlage
folgt im Kapitel 3 dieser Informationsschrift.
op. operativ
Pkw Personenkraftwagen
Stk. Stiick
t Tonnen (Gewicht)
WiDi Winterdienst
VZA Vollzeitdquivalente

Abkiirzungen
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AUSWERTUNG DER BETRIEBSDATEN

2.1 Zusammensetzung der Stichprobe

Die genaue Anzahl an Baubetriebshdfen in Deutschland ist unbe-
kannt. Die in der nachfolgenden Tabelle 1 ausgewiesene Statistik
(Quelle: www.destatis.de) kommt fiir Deutschland auf ca. 11.000
Stddte und Gemeinden, wovon 85 Prozent weniger als 10.000
Einwohner haben. Mitunter gibt es in Stadten jedoch mehrere
Baubetriebshofe gleichzeitig (zum Beispiel Griinflichenamt, Tief-
bauamt, Stadtwerke, Gebdudemanagement, Abfall- und Stadt-
reinigungsbetrieb, Forstbetrieb), hinzu kommen zudem Baube-
triebshdfe von Landkreisen.

Eine Zuordnung der teilnehmenden Baubetriebshofe zu den ent-
sprechenden Stadte-/ GemeindegroRen kann also nur eine grobe
Orientierung geben. So wird deutlich, dass der Schwerpunkt un-
ter den teilnehmenden Baubetriebshdfen auf Stddten/Gemeinden
mit Einwohnerzahlen zwischen 20.000 und 99.999 Einwohnern
liegt. Dies ist sicherlich ein Stiick weit dadurch begriindet, dass
Baubetriebshofe in Kommunen dieser GroRenordnung bereits
ausreichend groB sind, dass neben dem Alltagsgeschaft Kapazi-
taten fiir die Beantwortung der Fragen bestehen und die Wahr-
scheinlichkeit hoher ist, dass der jeweilige Baubetriebshof bei-
spielsweise Mitglied des VKU ist und so leichter fiir die Umfrage
erreicht werden konnte.

TEILNEHMENDE BETRIEBE NACH GROSSE DER STADT/GEMEINDE

Gesamtdeutschland* Riicklauf
Nennungen Anteil Nennungen  Anteil am Riicklauf
Anzahl % Anzahl %
500.000 und groBer 15 0,1% 0 0,0%
< 200.000-499.999 25 0,2% 1 1,9%
5 C 100.000-199.999 42 0,4% 5 9,6%
'§ E 50.000-99.999 113 1,0% 18 34,6%
= 20.000-49.999 516 4,8% 20 38,5%
a 10.000-19.999 906 8,4% 4 7,7%
kleiner 10.000 9.169 85,0% L 1,7%
Summen 10.786 100,0% 52 100,0%
Anzahl Teilnehmer Stddte/Gemeinden 52
Kreise/Zweckverbdnde = = 3 =
Anzahl Teilnehmer Gesamt (inkl. Kreise/Zweckverbénde) 55

*) Quelle: www. destatis.de

Tabelle 1: Anzahl Stddte/Gemeinden in Deutschland und Anzahl der teilnehmenden Baubetriebshdfe aus Stadten/Gemeinden dieser GroRenordnungen
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KERNAUFGABEN DER BAUBETRIEBSHOFE

Winterdienst
StraBenreinigung/Papierkorbleerung
Griinflichenwesen

StraRenunterhaltung

Kfz-Werkstatt/Lager

Veranstaltungen
Unterstiitzungsleistungen fiir andere Amter
Friedhofswesen

Gewadsserunterhaltung
Gebdudeunterhaltung (Handwerkerdienste)
Kanalbetrieb

Abfallsammlung (Miillabfuhr)
StraBenbeleuchtung

Forstbetrieb

Abwasserreinigung (Kldranlagen)
Gebdudereinigung

Betrieb eines Krematoriums

10% 20% 30% 40% 50% 60%

Anteil Betriebe in %

Abbildung 1: Verteilung der Zustdndigkeiten von Baubetriebshdfen nach Haufigkeit

100

98

70% 80% 90% 100%

© Verband kommunaler Unternehmen (VKU)

ZUSTANDIGKEIT FUR ADMINISTRATIVE AUFGABEN

\
Anteil Betriebe mit Zustandigkeit

64

davon Betriebe mit
Friedhofsverwaltung
Planungsabteilung Griinflichen
Planungsabteilung Tiefbau
Planungsabteilung Stadtentwdsserung
Forstverwaltung

Planungsabteilung Hochbau

0%

40

10% 20% 30% 40%

Anteil Betriebe in %

Abbildung 2: Verteilung der Zustdndigkeiten von Baubetriebshdfen nach Haufigkeit fiir administrative Aufgaben

50% 50% 70%

© Verband kommunaler Unternehmen (VKU)




40 Prozent

der Baubetriebshofe mit
administrativen Aufgaben
haben eine Planungsabteilung
fur Grinflachen, jeweils ein
Viertel haben eine solche fir
Tiefbau und/oder fiir Stadtent-
wadsserung.

2.2 Tatigkeiten

Die typischen operativen Aufgaben eines Baubetriebshofes sind
der Winterdienst, die StraBenreinigung sowie StraBen- und Griin-
flachenunterhaltung. Hinzu kommt in der Regel eine eigene Kfz-
Werkstatt (vergleiche Abbildung 1).

Die manuelle StraRenreinigung (zum Beispiel nach Veranstaltun-
gen und Madrkten) zahlt zu den Kerntdtigkeiten. Die maschinelle
StraRenreinigung (mit Kehrmaschinen) wird insbesondere bei
kleineren Gemeinden und Staddten haufig ausgeschrieben.

Handwerkerdienstleistungen (,,Gebdudeunterhaltung"), Gewas-
serunterhaltung und Friedhofswesen werden von gut der Halfte
der teilnehmenden Baubetriebshofe durchgefiihrt. Kanalbetrieb
und Abfallsammlung werden von gut einem Drittel ibernommen,
StraRenbeleuchtung noch von einem Viertel. Forstbetrieb, Abwas-
serreinigung, Gebdudereinigung und der Betrieb von Krematorien
gehoren eher seltener zu den Aufgaben eines Baubetriebshofes.
Daneben gibt es regional und stadtespezifisch auch noch eine
Vielzahl weiterer ,,exotischer” Aufgaben, die nicht systematisch
abgefragt werden konnten (Unterhaltung Deiche, Tierparks, Wein-
berge und anderes).

Neben den operativen Aufgaben sind bei einigen Baubetriebs-
hofen auch die Planungsabteilungen einzelner Fachdisziplinen
angesiedelt. Die Abbildung 2 bietet diesbeziiglich einen Uberblick.
Deutlich wird, dass etwa zwei Drittel angegeben haben, auch
flir administrative Aufgaben zustdandig zu sein. Davon wiederum
libernehmen gut die Halfte insbesondere die Friedhofsverwal-
tung. 40 Prozent der Baubetriebshofe mit administrativen Aufga-
ben haben eine Planungsabteilung fiir Griinfldchen, jeweils ein

VKU-BETRIEBSDATEN BAUBETRIEBSHOFE 2022

Viertel haben eine solche fiir Tiefbau und/oder fiir Stadtentwasse-
rung. Forstverwaltungen sowie Planungsabteilungen fiir Hochbau
sind auf Baubetriebshdfen selten zu finden.

2.3 Clusterung

Die Unterschiede zwischen den Baubetriebshofen ergeben sich
im Wesentlichen aus dem Tatigkeitsspektrum. Daher orientiert
sich die Clusterung nicht an den GréBenklassen der Stddte und
Gemeinden, sondern erfolgt wie in der nachfolgenden Tabelle 2
dargestellt.

Dariiber hinaus konnen sich weitere Unterschiede ergeben, zum
Beispiel durch

* Zuordnung von Planungsmitarbeitenden,

- eigene Verwaltungen (kaufmdnnische Bereiche),

+ HGhe der Vergabeanteile (zum Beispiel Baumpflege, maschi-
nelle StraRenreinigung).

Insbesondere im Bereich der neuen Schwerpunktfragen 2022 zu
den Themenbereichen Personalgewinnung/-mangel und Aus-
wirkungen der Klimaveranderungen werden die Daten auch mit
einem Blick auf andere Zusammenhange untersucht.

CLUSTEREINTEILUNG

Kurzbe- Anzahl
zeichnung Beschreibung Riicklauf
All

'e alle Teilnehmer 55
Teilnehmer

Spezialisten und spezialisierte Bau-
betriebshdfe (u. a. Kreise, Verbinde,
L Bauhofe fiir StraBenreinigung und
Spezialisten N N . 15
Bauhofe, in deren Zustdandigkeitsbereich
weder Friedhofs- noch Kanalunterhal-

tung noch Abfallwirtschaft fallen)

Baubetriebshof Plus (Baubetriebshofe
mit Friedhofs- und/oder Kanalun-

BBH+ ) N . 24
terhaltung oder Baubetriebshofe mit

Abfallsammlung)

Gesamtdienstleister (typische
Baubetriebshof-Dienstleistungen inkl.

GesamtDL X 16
Abfallsammlung und Friedhofs- oder

Kanalunterhaltung)

Tabelle 2: Clustereinteilung
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RECHTS- UND BETRIEBSFORMEN
DER BAUBETRIEBSHOFE

PERSONAL JE 10.000 EINWOHNER
DIFFERENZIERT NACH CLUSTERN

9%

2%

2%

35%

Kapitalgesellschaft/GmbH
M Zweckverband
B Amt/Regiebetrieb

Eigenbetrieb/eigenbetrieb-
dhnliche Einrichtung

Il Anstalt 6ffentlichen Rechts
(AGR)

© Verband kommunaler Unternehmen (VKU)

Abbildung 3: Rechts- und Betriebsformen von Baubetriebshdfen

2.4 Rechts- und Betriebsformen

Bl Gesamtmitarbeiter pro 10.000 Einwohner
inkl. Azubis, Verwaltungsmitarbeiter,
Leih-/Saisonarbeiter

Verwaltungsmitarbeiter pro 10.000 Einwohner

32,9
30
25
9]
c
c
S 2
£ 18,0
§ 15,5 15,8
g 15
o
a
2
T 10
8
= 5,5
5 |
21 2,1
1.3
0 L
Cluster1 Cluster 2 Cluster 3 Cluster 4
alle Teilnehmer Spezialisten Baubetriebs- Gesamtdienst-
hofPlus leiter

© Verband kommunaler Unternehmen (VKU)

Die kommunalen Baubetriebshdfe sind in den Stddten und Ge-
meinden sowie Kreisen unterschiedlich organisiert. Die jeweilige
Rechts- und Betriebsform hat oftmals einen entscheidenden Ein-
fluss auf Handlungs- und Entscheidungskompetenzen insbeson-
dere in puncto Personal, Beschaffungen und weiterer Einsatz von
Finanzmitteln. In Abbildung 3 findet sich eine Ubersicht iiber die
Rechts-/Betriebsformen der Teilnehmerbetriebe.

Die H&lfte der antwortenden Baubetriebshdfe (52 Prozent) sind
als Regiebetriebe direkt einem Amt zugeordnet. 35 Prozent sind
Eigenbetriebe, der Rest verteilt sich auf AGR (9 Prozent), Zweck-
verband (2 Prozent) und GmbH (2 Prozent).

2.5 Personal

Personalbemessung und Overheadanteil

Die Personalplanung hat das Ziel, dass jeder Mitarbeitende auf
dem Baubetriebshof bestmdglich eingesetzt werden kann. Doch
wie ldasst sich der Personalbedarf optimal errechnen? Wegen der
grolRen Unterschiede hinsichtlich des Aufgabenspektrums, aber
auch aufgrund des Overheads (Verwaltungsanteil) schwankt die-

Abbildung 4: Personal je 10.000 Einwohner differenziert nach Clustern

se Kennzahl oftmals sehr stark und eine allgemeine Faustformel
trifft oft nicht die Realitdt. Die Abbildung 4 stellt die personellen
Ressourcen der Baubetriebshdfe je 10.000 Einwohner differen-
ziert nach den vorab gebildeten Clustern dar. Zudem wird die
Zahl der Verwaltungsmitarbeitenden je 10.000 Einwohner separat
ausgewiesen.

Es zeigt sich, dass im Mittel {iber alle Teilnehmer dieser Auswer-
tung hinweg der Wert bei 18,0 Gesamtmitarbeitenden je 10.000
Einwohner (inklusive Azubis, Leih- und Saisonkrafte) liegt. Bei
den Gesamtdienstleistern werden im Schnitt doppelt so viele
Mitarbeitende eingesetzt wie bei den Spezialisten. Hier spiegeln
sich deutlich das unterschiedliche Aufgabenspektrum der Betrie-
be und der daraus resultierende hohere Personalbedarf bei den
Gesamtdienstleistern.

Die Ergebnisse deuten zudem darauf hin, dass die Berechnung
der Zahl der bendtigten Mitarbeitenden auf einem Baubetriebs-
hof gemaR einer etablierten Faustformel ,,ein Mitarbeiter je 1.000
Einwohner oder zehn Mitarbeiter je 10.000 Einwohner" nicht fiir
jede BaubetriebshofgroRe passgenau ist.



Auch die Menge der administrativen Mitarbeitenden unterschei-
detsich in den Clustern und reicht von 1,3 bis 5,5 Verwaltungsmit-
arbeitenden je 10.000 Einwohner. Im Mittel aller teilnehmenden
Betriebe liegt die Menge der Verwaltungsmitarbeitenden bei gut
2 Mitarbeitenden je 10.000 Einwohner. Beide Kennzahlen haben
seit 2018 zugelegt (von 16,4 auf 18,0 respektive von 1,6 auf 2,1).

Bei Baubetriebshofen mit sehr hohem Overheadanteil sind in
der Regel komplette Planungsbereiche (zum Beispiel fiir StraRen,
Briicken, Lichtsignalanlagen, Hochwasserschutz) mit allen ho-
heitlichen Aufgaben (Gebiihrenveranlagung, Kontrollen zur Ver-
kehrssicherheit, Naturschutz etc.) aus der Kommunalverwaltung
tibernommen worden.

Altersdurchschnitt

Die demografische Entwicklung ist seit vielen Jahren deutsch-
landweit ein Thema und macht auch vor den Baubetriebshofen
nicht Halt. Im Mittel schaffen es die Baubetriebshofe derzeit, das
Durchschnittsalter im Betrieb konstant zu halten. So liegt es in der
aktuellen Erhebung im Median bei 47,4 Jahren und somit auf ver-
gleichbarem Niveau wie vor fiinf Jahren. Die Schwankungsbreite
der mittleren 50 Prozent der Teilnehmer ist dabei zudem gering
(zwischen 45,2 und 49 Jahren).

Im Mittel sind 36 Prozent der Mitarbeitenden in den Betrieben
tiber 50 Jahre, 14 Prozent iiber 60 Jahre alt, wie Abbildung 5 ver-
deutlicht. Der Anteil der Mitarbeitenden, die 60 Jahre und dlter
sind, ist dabei in den letzten fiinf Jahren von 10 auf 14 Prozent
gestiegen. Hier zeigen sich auch bei den Baubetriebshifen deut-
liche Hinweise auf eine liberalterte Belegschaft — aber auch, mit
Blick auf das konstante Durchschnittsalter, dass die Betriebe das
Problem erkannt haben und mit jiingeren Mitarbeitenden ge-
gensteuern. Fiir die Baubetriebshofe bedeutet insbesondere der
wachsende Anteil dlterer Mitarbeitender, dass eine nicht unbe-
deutende Zahl an Beschdftigten in den ndchsten fiinf bis 15 Jahren
ersetzt werden muss. Dariiber hinaus fallt mit jedem Mitarbei-
tenden, der altersbedingt in Rente geht, meistens auch ein iiber
lange Jahre aufgebautes Fachwissen weg.

Es ist daher nicht unerheblich, sich zeitnah um motivierten und
gut ausgebildeten Nachwuchs zu bemiihen. Gleichzeitig sollte
auch dariiber nachgedacht werden, wie man dltere Mitarbeiten-
de in neuen Rollen in die Mitarbeiterstruktur einbinden kdnnte.
Welche Wege die Baubetriebshofe hier einschlagen und wie sie
die Situation bewerten, kann im Kapitel 2.14 ,,Personalgewinnung
und -entwicklung"” nachgelesen werden.

Ausbildung

Eine Mdglichkeit, auf drohenden Fachkraftemangel zu reagieren,
ist es, selbst auszubilden. Von den teilnehmenden Betrieben ha-
ben 35 angegeben, dass sie Auszubildende im operativen Bereich

VKU-BETRIEBSDATEN BAUBETRIEBSHOFE 2022

ALTERSGRUPPEN DER BESCHAFTIGTEN
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36% 50 %

Il Anteil Mitarbeiter jiinger 50 Jahre
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Il Anteil Mitarbeiter dlter als 60 Jahre
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Abbildung 5: Altersgruppen von Beschéaftigten an Baubetriebshéfen

haben, acht Betriebe haben die Zahl der Auszubildenden mit Null
angegeben. Bei den zwdlIf Teilnehmern ohne Angabe liegt die Ver-
mutung nahe, dass in diesen Betrieben ebenfalls nicht ausgebil-
det wird. Der Schwerpunkt bei den Auszubildenden liegt auf dem
Bereich der gdartnerischen Berufe. In den ausbildenden Betrieben
liegt der Anteil der Azubis im Griinflaichenwesen im Median bei
6,6 Prozent der operativen Mitarbeiterschaft. Knapp 20 Prozent
der Betriebe gaben an, in der Verwaltung auszubilden. Dort ma-
chen die Auszubildenden im Mittel 5 Prozent der Belegschaft aus.

Saisonkrafte/Leiharbeiter

Saisonkrafte wurden in 17 Betrieben eingesetzt und in 17 aus-
driicklich nicht. Mit Saisonkraften wird insbesondere im Griin-
flichenwesen gearbeitet. Hier machen die Saisonkrdfte bei den
Teilnehmern, die sie einsetzen, im Median einen Anteil von 7,1
Prozent aus. Auf Leiharbeitende wird im Vergleich zu Saisonkraf-
ten noch seltener zuriickgegriffen: Lediglich zwolf Betriebe unter
den 55 Teilnehmern rechnen explizit Leiharbeitende zu den Mit-
arbeitenden dazu. Im Schnitt setzen diese Betriebe Leiharbeiten-
de in einem Umfang von 5,7 Prozent ein.
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ANTEIL DER EINGESETZTEN FAHRZEUG-
UND GERATEGRUPPEN AUF BAUBETRIEBSHOFEN
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Abbildung 6: Anteil der eingesetzten Fahrzeug- und Gerategruppen auf Baubetriebshofen © Verband kommunaler Unternehmen (VKU)
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HAUFIGKEIT DER EINGESETZTEN FAHRZEUG- UND GERATEGRUPPEN (ABDECKUNGSGRAD)
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Abbildung 7: Abdeckungsgrad der Fahrzeug- und Gerategruppen auf Baubetriebshdfen
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2.6 Fuhrpark/Werkstatt

VERTEILUNG DER FAHRZEUGE
NACH EURO-ABGASNORM

Die teilnehmenden Baubetriebshofe verfiigen in Summe liber ins-
gesamt 4.4,68 Fahrzeuge. Die Abbildung 6 stellt dar, welchen An-
teil die Fahrzeuggruppen am Gesamtfuhrpark einnehmen. Hierzu
ergdnzend kann Abbildung 7 entnommen werden, wie viele der
teilnehmenden Baubetriebshofe liber Fahrzeuge der jeweiligen
Fahrzeuggruppe verfiigen.

Es wird deutlich, dass der Transporter (Pritsche) das typische
Fahrzeug auf Baubetriebshdfen ist. Er stellt den gréBten Fahr-
zeuganteil und ist an allen teilnehmenden Baubetriebshofen
vorzufinden. Insbesondere Abfallsammelfahrzeuge und Saug-/
Spiilfahrzeuge sind hingegen nur dort vorzufinden, wo die zuge-
horigen Aufgabenfelder auch zum Dienstleistungsspektrum des
Baubetriebshofes zdahlen, und sind dementsprechend in der Ge-
samtsumme der Fahrzeuge weniger prasent.

Abgasnorm

Beim Blick auf die erfiillten Abgasnormen ist nun erstmals eine
Betrachtung iiber die letzten fiinf Jahre maglich (Abbildung 8).
Knapp die Halfte der beriicksichtigten Fahrzeuge erfiillt inzwi-
schen die Norm EURO VI oder den EEV-Standard. Diese Entwick-
lung ist nicht nur aus Umweltsicht sehr erfreulich. SchlieBlich
zeigt sie auch, dass die Baubetriebshdfe den Fuhrpark laufend
verjiingen und fit fiir die Zukunft halten.
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50%

40%
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00%

2018 2020 2022
EEV-Standard ~ WE EUROV B EURO 11I
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Abbildung 8: Entwicklung der Ausstattung der Fahrzeuge im Fuhrpark
von Baubetriebshofen nach Abgasnormen
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EINSATZ ALTERNATIVER ANTRIEBSSYSTEME
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Abbildung 9: Anteil des Einsatzes alternativer Antriebssysteme bei Fahrzeugen der Baubetriebshdfe © Verband kommunaler Unternehmen (VKU)

Alternative Antriebssysteme ..
HINDERNISSE BEI DER EINFUHRUNG

Alternative Antriebsformen sind auf politischer und gesellschaft- ~ ALTERNATIVER ANTRIEBSSYSTEME
licher Ebene in aller Munde und werden intensiv diskutiert. Doch
wie ist der aktuelle Stand im tagtaglichen Betrieb? Werden alter-
native Antriebssysteme auf den Baubetriebshdfen eingesetzt? Um 3,9 %
dies herauszuarbeiten, sind die Abfragen zur Thematik in diesem
Jahr stdrker differenziert worden. Aus Abbildung 9 geht hervor,
dass 8,3 Prozent aller in die Auswertung eingeflossenen Fahrzeuge
tiber alternative Antriebssysteme verfiigen, wobei der batterie-
betriebene Elektroantrieb Spitzenreiter ist. Auffdllig ist, dass die
Pkw-Flotte inzwischen zu einem Viertel mit einem alternativen
Antrieb unterwegs ist. Auch die Transporter liegen leicht iiber dem
Gesamtanteil. Etwa jede zehnte Pritsche verfiigt liber ein alterna-
tives Antriebssystem. Es wird aber auch deutlich, dass alternative
Antriebstechniken bei Spezialfahrzeugen noch nicht so verbreitet
sind, was im Wesentlichen dem fehlenden Angebot geschuldet ist.

Wenn es um die Einfiihrung alternativer Antriebssysteme in den
Betrieben geht, gibt es nicht nur ein Haupthindernis, wie aus
Abbildung 10 hervorgeht. Vielmehr sind sowohl die Leistungs- ™ Fehlende finanzielle Forderung B Kosten der Fahrzeuge

. X . X ) ) . I Leistungsfahigkeit der Fahrzeuge B Mehrere Hindernisse haben
fahigkeit der Fahrzeuge, die Marktreife der Technik wie auch die Marktreife der Technik die gleiche Relevanz
Kosten fiir die Fahrzeuge weiterhin wesentliche Faktoren, die der

Anschaffung derzeit im Wege stehen. Fehlende finanzielle For-

derungsanreize stellen aktuell hingegen nicht ein maRgebliches © Verband kommunaler Unternehmen (VKU)

Problem dar. Abbildung 10: Hindernisse bei der Einfiihrung alternativer Antriebssysteme
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HAUFIGKEIT DER EINGESETZTEN KLEINGERATE (ABDECKUNGSGRAD)
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Abbildung 11: Abdeckungsgrad der Kleingerdtegruppen auf Baubetriebshdfen
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EINSATZ KONVENTIONELLER UND ALTERNATIVER ANTRIEBSSYSTEME
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Abbildung 12: Einsatz konventioneller und alternativer Antriebssysteme
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Kleingerdte

Neben Fahrzeugen und GroBgerdten gibt es eine Reihe Kleinge-
rate, die ebenfalls sehr hdufig auf Baubetriebshofen zum Einsatz
kommen; so sind Freischneider, Laubbldser und Kettensdgen
an neun von zehn Baubetriebshdfen zu finden (Abbildung 11).
Mit Blick auf die Antriebsarten wird auch hier deutlich, dass der
tiberwiegende Teil der Gerdte noch konventionell betrieben wird

(Abbildung 12). Unter den Laubbldsern ist ein gutes Fiinftel in-
zwischen akkubetrieben, bei den Motorsensen/Heckenschneidern
fast ein Drittel, wahrend Handmaher noch liberwiegend weiter-
hin konventionell angetrieben werden. Die seit kurzer Zeit den
Markt erobernden Mdhroboter/ferngelenkten Mdher sind aller-
dings bereits zu fast 40 Prozent elektrisch angetrieben.
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ANZAHL DER NENNUNGEN ALTERNATIVER ANLAGEN ZUR EIGENENERGIEERZEUGUNG
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Abbildung 13: Anlagen zur Eigenenergieerzeugung
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Werkstatt

83,3 Prozent der teilnehmenden Baubetriebshdfe verfiigen iiber
eine eigene Kfz-Werkstatt, wovon 64,4 Prozent auch weitere
Fahrzeuge aus dem kommunalen Fuhrpark, zum Beispiel der Feu-
erwehr oder anderer Fachbereiche, betreuen. Werden die betreu-
ten Fahrzeuge aller Betriebe zusammengefasst, so setzt sich der
betreute Fuhrpark insgesamt zu drei Vierteln aus eigenen und zu
einem Viertel aus fremden Fahrzeugen zusammen. Der Anteil der
Verwaltungsmitarbeitenden in den Werkstdtten liegt im Median
bei etwa 18 Prozent. Je operativ Mitarbeitenden werden im Mittel
etwa 22,5 Fahrzeuge betreut.

Infrastruktur fiir Elektroantriebe

Bei der Ladeinfrastruktur fiir batteriebetriebene Elektroantrie-
be handelt es sich iiberwiegend um Ladepunkte im Bereich AC
(< 50 kW), dies wird sich auch nach dem weiter geplanten Ausbau
nicht dndern. Geplant ist ein Ausbau von 544 Ladepunkten um
206 Ladepunkte bei den teilnehmenden 55 Baubetriebshdfen.
Eigene Zapfstellen fiir Fahrzeuge mit Brennstoffzelle sind derzeit,
ebenso wie die Fahrzeuge selbst, noch die Ausnahme. Nur vier
teilnehmende Baubetriebshofe verfiigen liber eine Wasserstoff-
zapfstelle, allerdings nicht am eigenen Betriebshof, sondern bei
Dritten (oder MVA/Kraftwerk).

Anlagen zur Eigenenergieerzeugung

34 Baubetriebshdfe haben angegeben, eine Photovoltaikanlage
zu betreiben oder zu planen. Damit liegt diese Kategorie deutlich
vor allen anderen Moglichkeiten der Eigenenergieerzeugung. Ab-
bildung 13 stellt die weiteren Nennungen dar.

2.7 Griinflachenwesen

Bei den betreuten Griinflachen machen weiterhin Griinanlagen/
Parks, Extensivflachen und StraRenbegleitgriin den grofRten An-
teil aus (siehe Abbildung 14). Im Durchschnitt iiber alle teilneh-
menden Betriebe ergeben sich zu betreuende Griinflachen von
ca. 30m?2 je Einwohner. Im Vergleich zum letzten Durchgang ist
somit die GroRe der betreuten Griinflache je Einwohner konstant
geblieben.

Betrachtet man im nadchsten Schritt die Tabelle 3, wird deutlich,
dass im Mittel fiir 4.775 Einwohner ein Sportplatz und fiir 703 Ein-
wohner ein Kinderspielplatz zur Verfligung stehen. 22 der teil-
nehmenden Baubetriebshdfe konnten vollstandige Datensdtze zu
den Kinderspielpldtzen angeben, sodass sowohl die Menge der
Spielpldtze als auch die Flachen und die Spielgerdte ausgewertet
werden konnten. Hieraus ergibt sich, dass der durchschnittliche
Spielplatz etwa 2.270m2 groB ist und gut neun Spielgerdte an-
bietet.

Zwei weitere wichtige Aufgabenschwerpunkte der Baubetriebs-
hofe im Bereich des Griinflachenwesens stellen sowohl die ver-
kehrssichernde Kontrolle als auch die Unterhaltung der Baume
an StraBen und in Griinanlagen dar. An zahlreichen Standorten
wurden die Bestande an Bdumen mittlerweile digital erfasst und
in Form von georeferenzierten Bestandsdaten fiir einzelne Bdume
(oder auch fiir Baumgruppen) dokumentiert.

Anhand der zuriickgemeldeten Daten zeigt sich, dass im Mittel
0,32 Bdume je Einwohner durch die Baubetriebshofe betreut
werden. Die Menge der Bdume in Baumgruppen basiert haufig
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BETREUTE GRUNFLACHEN IN QUADRATMETER PRO EINWOHNER
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Abbildung 14: Betreute Griinflachen in Quadratmeter je Einwohner
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EINWOHNER JE SPORTPLATZ
UND KINDERSPIELPLATZ

2022 Sportplitze Kinderpldtze
Untergrenze 2.425 503
Obergrenze 7.591 917
Median L.775 703
Anzahl der Nennungen 26 34

Tabelle 3: Einwohner je Sportplatz und Kinderspielplatz

auf Schatzwerten der Expertinnen und Experten vor Ort. Da die
Kontroll- und Pflegeanforderungen erheblich je nach spezifischer
Art, dem Alter und dem Zustand eines Baumes variieren, wurde
eine gezielte Erhebung unter dem Aspekt des Anteils junger Bau-
me durchgefiihrt. Hierbei liegt der Anteil der Jungbdume (Bdume
jlinger als 15 Jahre) im Durchschnitt bei etwa 15 Prozent.

Mit Blick auf die vielfdltigen Variablen, die in Bezug auf Baum-
gruppen, Schdtzungen, den Anteil junger Bdume und Vergabe-
anteile vorhanden sind, empfehlen wir generell, die genannten
Baumbestandsdaten als grobe Richtwerte fiir eine Orientierung
zu betrachten.

Die Personalkennzahlen gestalten sich im Bereich der Griinfla-
chenunterhaltung wie folgt: Uber alle teilnehmenden Betriebe
mit Griinflaichenunterhaltung werden ca. 4,7 ha je operativ Mit-
arbeitenden gepflegt. Der Verwaltungsanteil wurde im Mittel mit
6,8 Prozent angegeben.

Im Weiteren wurden im Rahmen der Umfrage die Pflegeumfdange
(Jahreseinsatzstunden) im Griinflichenwesen abgefragt. Es ldsst
sich feststellen, dass sowohl bei den Kinderspielplatzen als auch
beim StraRenbegleitgriin der Pflegeumfang im Vergleich zum
letzten Durchgang leicht angestiegen ist. Der Pflegeaufwand fiir
Kinderspielpldtze liegt im Mittel bei 2,5 Minuten je m2 und Jahr,
fiir StraRenbegleitgriin bei durchschnittlich 1,9 Minuten je m2 und
Jahr. Bei Griinanlagen/Parks ist ein leichter Riickgang des Pfle-
geumfangs auf durchschnittlich 1 Minute je m2 und Jahr festzu-
stellen. Sportanlagen liegen, aufgrund der guten maschinellen
Bearbeitungsmaoglichkeiten mit GroRflachenmdhern bei einem
GroRteil der Fldchen auf einem Niveau um 1min/(m2xa). Der Pfle-
geaufwand ist bei Extensivflachen mit Abstand am geringsten
(siehe Abbildung 15).
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DURCHSCHNITTLICHER PFLEGEUMFANG
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Abbildung 15: Pflegeumfang in Minuten pro Quadratmeter und Jahr bei der Griinflachenunterhaltung
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Bei der Betrachtung der Pflegeaufwédnde je Baum (also: Jahresein-
satzstunden je angegebenen Baumbestand, nicht: je gepflegten
Baum) zeigen sich Aufwdnde je Baum und Jahr von knapp 19 Mi-
nuten (2020: 16 Minuten). Die Kontrollaufwande je Baum und Jahr
(Bezug ebenfalls Baumbestand) liegen im Mittel bei ca. 5 Minuten.
Somit ist sowohl bei den Kontrollen als auch bei der Pflege ein
leichter Anstieg zu verzeichnen. Hintergrund sind vermutlich die
vermehrten Schdaden durch den klimabedingten Stress der Baume.

Die Kontrollaufwdnde bei Kinderspielpldtzen lassen sich im Mittel
bei 0,7 Minuten pro Quadratmeter und Jahr oder ca. 21 Stunden
pro Kinderspielplatz und Jahr ausweisen. Da es sich bei der Be-
trachtungsweise der Aufwdnde um ein insgesamt grobes Berech-
nungsverfahren handelt (Summe aller Jahreseinsatzstunden je
Objekttyp bezogen auf die angegebenen Flachen je Objekttyp),
verweisen wir an dieser Stelle noch einmal explizit auf den eher
Orientierung bietenden Charakter dieser Werte.

FRIEDHOFSSTRUKTUR: ANZAHL UND FLACHEN

2.8 Friedhofswesen

32 Baubetriebshofe haben angegeben, fiir das Friedhofswesen
operativ zustandig zu sein. Dies entspricht fast 60 Prozent aller
antwortenden Baubetriebshofe. Die nachfolgende Tabelle 4 zeigt
die groRen Unterschiede bei der Friedhofsstruktur der antworten-
den Baubetriebshofe (Anzahl und GroRe der Friedhofe).

Betrachtet man die personelle Ausstattung fiir Pflegearbeiten im
Detail, so betreut ein operativ Mitarbeitender ca. 2 ha Friedhofs-
flache. Der Anteil der Verwaltungskrafte im Bereich Friedhof liegt
im Durchschnitt bei 20,7 Prozent. Von diesen werden im Mittel
rund 223 Bestattungen je Sachbearbeiterin und Sachbearbeiter
abgewickelt. Die Pflege- und Bestattungsleistungen werden in
vielfdltiger Weise organisiert. In Abbildung 16 sind die verschie-
denen Arbeitsweisen dargestellt. Bei ca. 59 Prozent der Baube-
triebshofe kommen separate Bestattungskolonnen zum Einsatz.

Anzahl Friedhofe
je 10.000 Einwohner

Anzahl Friedhofe
je km? Stadtflache

ha Friedhofsflache
je Friedhof

2022 (stddtische + konfessionelle FH) (stddtische + konfessionelle FH) (stddtische FH)

Untergrenze 1,2 0,08 1,4
Obergrenze 2.4 0,17 L4
Median 17 0,12 2,6
Anzahl der Nennungen 37 37 30

Tabelle 4: Strukturdaten Friedhofswesen
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ORGANISATION DER PFLEGE- UND BESTATTUNGSLEISTUNGEN
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Abbildung 16: Organisation des Bestattungswesens und der Griinpflege auf Friedhdfen
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Bei den anderen erfolgt eine gemischte Arbeitsweise aus Pflege-
und Bestattungsarbeiten. Es zeigt sich zudem, dass bei einem
Drittel der Betriebe auch Teilleistungen durch den Bereich der
Griinflaichenunterhaltung ibernommen werden (zum Beispiel
Baumkontrolle und Baumpflegearbeiten).

Bei der Analyse der Bestattungspraktiken wird deutlich, dass der-
zeit im Mittel 65,7 Prozent der neu vergebenen Bestattungen in
Urnen erfolgen. Dabei existiert eine umfangreiche Bandbreite von
Auswahlmaoglichkeiten, die von Wahl- und Reihengrdbern bis hin
zu anonymen Rasengrdbern, Kolumbarien oder Baumbestattun-
gen reicht.

Die nachfolgende Abbildung 17 zeigt die Verteilung aller Bestat-
tungsarten unter den teilnehmenden Baubetriebshofen. Unter
LSonstige" fallen unter anderem Graber fiir Totgeburten, Kinder-
graber, muslimische Grabfelder, Aschefelder und weitere.

Bei der Analyse des personellen Arbeitsaufwandes zeigt sich, dass
fiir die Pflege der Friedhofe durchschnittlich 3,4 Minuten je Qua-
dratmeter und Jahr aufgewendet werden miissen. Im Vergleich
dazu erfordern Bestattungen im Durchschnitt ungefahr 0,7 Minu-
ten je Quadratmeter und Jahr. Es sei angemerkt, dass je Bestat-
tung insgesamt 6 Personenstunden notwendig sind, wobei dieser
Wert auf einem Durchschnittswert basiert, der sowohl Urnen- als
auch Sargbestattungen beriicksichtigt.

VERTEILUNG DER BESTATTUNGSARTEN
BEI NEUVERGABEN

5,6 %

7%

6,5%

23,7% /

B Wahlgraber Il Sonstige
B Baumgrdber I anonyme Rasengraber
Reihengrdaber Kolumbarien

© Verband kommunaler Unternehmen (VKU)

Abbildung 17: Ubersicht iiber die Verteilung nach Bestattungsarten
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2.9 StraBenunterhaltung

Bei den Teilnehmern der Umfrage kommen insgesamt 985 Mitar-
beitende im Bereich StraRenunterhaltung zum Einsatz. Die Vertei-
lung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (iiber alle Teilnehmer)
zeigt die nachfolgende Abbildung 18.

VERTEILUNG DER BESCHAFTIGTEN IM BEREICH

STRASSENUNTERHALTUNG
39% 0,8%  11,8%
2,2%
81.4%
Bl Verwaltung B Azubis

Il Planung B Leih-/Saisonkrafte
eigene Mitarbeiter

operativ

© Verband kommunaler Unternehmen (VKU)

Abbildung 18: Ubersicht iiber die Verteilung der Beschiftigten
im Bereich StraRenunterhaltung

JAHRESAUFWAND INSTANDHALTUNGSARBEITEN BZW.

In dieser Betrachtungsweise bilden die eigenen operativ Mitar-
beitenden mit 81,4 Prozent die erwartungsgemaR groRte Gruppe.
Fast 4 Prozent der Mitarbeitenden sind Auszubildende. Leih- und
Saisonkrafte kommen nur in sehr geringem Umfang zum Ein-
satz. Eigene Beschaftigte fiir die StraBenbauplanung haben etwa
16 Prozent der teilnehmenden Baubetriebshofe.

Bei der Betrachtung des zu verwaltenden Fahrbahn- bzw. des
Gesamtnetzes zeigt sich, dass im Durchschnitt ca. 4o km Fahr-
bahnen bzw. 90 km Gesamtnetz (Fahrbahnen, Wirtschaftswege,
Geh-/Radwege, Radwanderwege etc.) je 10.000 Einwohner von
den Baubetriebshdfen betreut werden.

Im Durchschnitt betreut ein operativ Beschaftigter ungefahr 14 km
Fahrbahn-/StraRennetz. Ein StraRenkontrolleur hingegen ist im
Durchschnitt fiir etwa 150 km Fahrbahn- und StraBennetz verant-
wortlich. Die groRe Schwankungsbreite bei den Angaben resultiert
aus den unterschiedlichen Merkmalen des StraRennetzes sowie
den verschiedenen Kontrollmethoden, sei es zu Ful3, mit dem PKW
oder auf andere Weise.

Bei der Analyse des Prozesses der StraRen- oder Streckenkont-
rolle wird deutlich, dass im Mittel etwa 2,6 Personalstunden je
Kilometer Gesamtnetz anfallen. AuRerdem werden je Kilometer
Gesamtnetz durchschnittlich 0,6 Schadensmeldungen pro Jahr
eingereicht. Aus diesen Meldungen ergeben sich unter anderem
die Auftrdge fiir die Instandhaltungskolonnen.

In der Tabelle 5 sind die Jahresaufwande fiir Instandhaltungs-
und Beschilderungsarbeiten dargestellt. Der durchschnittliche
Jahresarbeitsaufwand fiir die Instandhaltung des zu betreuenden
Gesamtnetzes betrdgt 13 h/(kmx=a) und fiir Beschilderungsarbei-
ten sind 3 h/(kmxa) notwendig. Fiir einen Instandhaltungsauftrag

BESCHILDERUNGSARBEITEN

Instandhaltungsarbeiten

Beschilderungsarbeiten

2022 Auftrage Aufwand Auftrage Aufwand
Auftr./(kmxa) h/Auftr. hl/(kmxa) Auftr./(kmxa) hlAuftr. hl/(kmxa)
Untergrenze 0,16 5,95 2,98 0,18 2,75 2,30
Obergrenze 2,81 83,97 19,18 0,88 25,44 L 46
Median 0,57 11,25 13,01 0,35 7,73 3,04
Anzahl der Nennungen 7 10 13 7 12 13

Tabelle 5: Aufwandskennzahlen aus der StraBenunterhaltung
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Abbildung 19: Ubersicht iiber die Leistungen im Bereich StraRenreinigung
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fallen im Durchschnitt 11,2 und fiir einen Beschilderungsauftrag
ca. 7,7 Personalstunden an. Hierbei ist eine mittlere Kolonnengro-
Re zu beriicksichtigen. Sowohl Instandhaltungs- als auch Beschil-
derungskolonnen setzen sich im Mittel aus zwei Mitarbeitenden
zusammen, wobei die GroBe durchaus von Betrieb zu Betrieb
variiert. Bezogen auf das Gesamtnetz werden durchschnittlich je
1.000 km 4,4 sogenannte Instandsetzungskolonnen bzw. 2,3 Be-
schilderungskolonnen vorgehalten.

2.10 StraBenreinigung

Ein weiterer Aufgabenbereich von Baubetriebshofen ist die Stra-
Renreinigung sowie damit verbunden die Beauftragung, fiir den
Erhalt der Sauberkeit zu sorgen. Im Bereich der StraRenreinigung
kdnnen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in vier verschiedene
Gruppen eingeordnet werden: Mehr als die Hdlfte der Mitarbei-
tenden aus der Straenreinigung gehdren zu den Handkehrern,
gefolgt von den Kehrmaschinenfiihrern, die knapp 22 Prozent der
entsprechenden Mitarbeitenden ausmachen. Rund 6 Prozent ge-
horen zur Gruppe der Disponenten. Die verbleibenden 20 Prozent
sind sonstigen Mitarbeitergruppen zuzuordnen.

Die Baubetriebshdfe kiimmern sich um alle Arten von Verunrei-
nigungen im Stadtbild und sind ein verldsslicher Partner fiir eine
attraktive Kommune. Die Aufgaben reichen dabei von der Leerung
der StraRenpapierkdrbe bis zur Entfernung von Graffiti. 96 Prozent
der Baubetriebshofe, die auch die StraBenreinigung in ihrem Auf-
gabenbereich haben, sind fiir die Leerung der StraBenpapierkorbe
verantwortlich. Weitere Aufgaben wie die Entfernung von wilden
Ablagerungen, Wildkraut oder Littering im Begleitgriin sind fiir
mehr als 90 Prozent der Baubetriebshofe mit StraRenreinigung
ein fester Aufgabenbestandteil. Eine genauere Aufschliisselung
der Aufgaben ist in Abbildung 19 dargestellt.

2.1 Winterdienst

Der Winterdienst ist in der Regel Aufgabe aller Mitarbeitenden
des Baubetriebshofes. Lediglich bei ca. 15 Prozent der Teilneh-
mer erfolgt der Winterdienst nur durch ausgewdhlte Bereiche.
Die Organisation erfolgt bei einem Drittel der Befragten durch
den Bereich StraRenreinigung und bei je knapp 40 Prozent durch
den Bereich StraBenunterhaltung oder durch andere Bereiche.
Mehrfachnennungen waren moglich, es teilen sich demnach in
manchen Betrieben mehrere Bereiche die Organisation.
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ARBEITSWEISE IM WINTERDIENST

Bereitschaftsdienst der Werkstatt
beim Winterdienst

Eigenaufbereitung der Sole

Wechselaufbauten fiir LKW

Praventives Streuen

0 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Anteil der Nennungen in % (Mehrfachnennungen moglich)

Abbildung 20: Arbeitsweise im Winterdienst © Verband kommunaler Unternehmen (VKU)

VERTEILUNG DER STREUSALZLAGERSTATTEN
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Abbildung 21: Verteilung der Streusalzlagerstatten © Verband kommunaler Unternehmen (VKU)

WAHL DES STREUMITTELS
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Abbildung 22: Streumittelwahl © Verband kommunaler Unternehmen (VKU)




In diesem Jahr wurde die Arbeitspraxis der Baubetriebshofe in Be-
zug auf die Winterdienste ndher untersucht. Dabei zeigt sich, dass
86 Prozent der Teilnehmer einen Bereitschaftsdienst der Werkstatt
fiir den Winterdienst unterhalten. Knapp drei Viertel der Befragten
nutzen Wechselaufbauten fiir LKW. Auch praventives Streuen wird
von 69 Prozent der Baubetriebshdfe umgesetzt und 59 Prozent
bereiten die Sole selbst auf (Abbildung 20).

Zusatzlich wurden in diesem Jahr umfassende Informationen iiber
die Streusalzlager erfasst. Bei der Wahl des Standortes fiir das
Streusalz zeigt sich, dass eine Lagerstatte am Bauhof deutlich fa-
vorisiert wird. Sowohl das Silo als auch die Salzhalle am Bauhof
wurden jeweils von mehr als 70 Prozent der Befragten als Lager-
statte angegeben. Deutlich seltener wurden auBerhalb gelegene
Silos oder Lagerstdtten genannt (Abbildung 21).

Die Lager reichen durchschnittlich fiir 9,5 Tage (Volleinsdtze). Die
Beladung der Streufahrzeuge erfolgt in der Regel mit Radladern.

Bei der Wahl des Streumittels wird vorrangig auf Salz gesetzt, ge-
folgt von Sole und Feuchtsalz. Weniger als die Hélfte der befragten
Teilnehmer nutzt Splitt/Sand (Abbildung 22).

VKU-BETRIEBSDATEN BAUBETRIEBSHOFE 2022

2.12 Weitere Tatigkeitsbereiche

Uber die Schwerpunktbereiche hinaus wurden Tatigkeiten in wei-
teren Bereichen abgefragt. Dabei waren Angaben zu den Mitar-
beitenden in folgenden Bereichen mdglich:

+ Abfallsammlung,

+ Kfz-Werkstatt,

+ Kanalbetrieb,

+ Forstbetrieb,

+ Gebdudeunterhaltung und
+ Sonstige Bereiche.

Die Abbildung 23 zeigt zur Orientierung die personellen Ressour-
cen, bezogen auf den Einsatz operativ Mitarbeitender, in einer auf
10.000 Einwohner normierten Darstellung fiir alle wesentlichen
Arbeitsfelder eines Baubetriebshofes.

Bei den teilnehmenden Betrieben sind die Bereiche Abfallsamm-
lung und Griinflaichenwesen mit 6,3 operativ Mitarbeitenden je
10.000 Einwohner personell am starksten ausgeprdgt. Danach
folgen die Bereiche StraBenreinigung und StraBenunterhaltung.

PERSONELLE RESSOURCEN JE BEREICH AUF DEM BAUBETRIEBSHOF

Abfallsammlung

Griinflachenwesen

StraBenreinigung

StraBenunterhaltung

sonstige Bereiche

Gebdudeunterhaltung

Friedhofswesen

Kanalbetrieb

Kfz-Werkstatt

Forstbetrieb

Abbildung 23: Ubersicht Mitarbeiterressourcen je Bereich

Anzahl operativ Mitarbeitende je 10.000 Einwohner

© Verband kommunaler Unternehmen (VKU)
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GRAD DER DIGITALISIERUNG IN AUSGEWAHLTEN AUFGABENBEREICHEN

VON BAUBETRIEBSHOFEN
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Abbildung 24: Grad der Digitalisierung auf Baubetriebshofen
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2.13 Digitalisierung

Im Bereich der Digitalisierung gibt es aktuell einen Wandel, der
Arbeitsweisen beeinflusst und verdndert. Die Digitalisierung wirkt
sich dabei auf die Ausstattung der Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter, auf die Kommunikation mit Biirgerinnen und Biirgern (zum
Beispiel Beschwerdemanagement, Formularwesen) sowie auf die
Arbeitsprozesse aus (zum Beispiel Gldattemeldeanlage, Fiillstinde
in Unterflurbehdaltern).

Im Rahmen der Betriebsdatenabfrage wurde fiir die Bereiche
Griinflachenwesen, Friedhofe, StraBenunterhaltung, StraBenrei-
nigung sowie Winterdienst die Nutzung bestimmter IT-Fachan-
wendungen abgefragt.

Spannend ist dabei der Vergleich zum Vorjahr: In der Regel ist
der Digitalisierungsgrad — wie zu erwarten — gestiegen. Deutli-
che Verbesserungen beim Digitalisierungsgrad sind im Bereich des
Winterdienstes sichtbar, insbesondere die Sensorik am Fahrzeug
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‘ Auf kommunalen Bauhofen haben wir traditionell sehr viel
schwere und belastende Arbeit — wir freuen uns deshalb

auf die Moglichkeiten, die sich durch transformative Digitalisie-

rung bieten, sei es technisch, organisatorisch aber auch sozial.

Brigitte Majer

brigitte.majer@rastatt.de

sowie die Telematik haben an Bedeutung gewonnen (Abbildung
24). Riickgdnge sind auf die unterschiedliche Zusammensetzung
der Teilnehmerkreise zuriickzufiihren (zum Beispiel waren 2020
augenscheinlich mehr Friedhdfe mit Verwaltungsprogrammen in
der Stichprobe).

2.14 Personalgewinnung und -entwicklung

Als diesjahriges Sonderthema ist eine Abfrage rund um das Thema
Personal in die Betriebsdatenerhebung aufgenommen worden,
um so den Fachkrdftemangel nach Berufsgruppen differenzierter
einzuschatzen. Des Weiteren wurden die teilnehmenden Betriebe

Fachbereichsleitung Technische Betriebe | Stadt Rastatt

nach der je Berufsgruppe erfolgreichsten Methode zur Personal-
gewinnung gefragt. Dariiber hinaus wurden Fragen zu den MaR-
nahmen zur Mitarbeiterbindung sowie den angebotenen internen
Qualifizierungsmoglichkeiten gestellt.

Grundsatzlich (iiber alle Teilnehmer) wird der Personalmangel,
unabhdngig von den Berufsgruppen, als kritisch beurteilt. Aus-
nahmen bilden die Gruppen der Verwaltungsmitarbeitenden, un-
gelernten Hilfskrafte sowie der Auszubildenden (kaufmannische
Berufe): Dort wird die Situation groRtenteils als neutral eingestuft.
Detaillierte Ergebnisse sind der Abbildung 25 zu entnehmen. Der
Fachkraftemangel wird von den teilnehmenden Betrieben sehr
einheitlich eingeschatzt, auch bei einer clusterdifferenzierten
Betrachtung unterscheiden sich die Ergebnisse nur in Nuancen.

EINSCHATZUNG DES FACHKRAFTEMANGELS NACH BERUFSGRUPPEN

Verwaltungsmitarbeiter (kfm.)
Ingenieure
Disponenten/Meister/Techniker

Fahrer

Bauberufe (Maurer,
StraRenbauer etc.)

Handwerker (Schlosser,
Elektriker etc.)

gdrtnerische Berufe (Gartner,
Baumpfleger etc.)

ungelernte Helfer
Azubis (kfm. Bereich)

Azubis (techn. Berufe)
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I entspannt B neutral

Abbildung 25: Einschdtzung des Fachkraftemangels nach Berufsgruppen auf dem Baubetriebshof
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BEVORZUGTE WEGE DER PERSONALGEWINNUNG

12%

Social Media

N
N
N
N
N
N\
AN

1M1%

Berufsmessen

/e

Eigene Homepage
(Karriere)

A/

27 %
Internet
(div. Stellenportale)

Wz

24 %
Printmedien
(Anzeigen)

Wz

Bl Internet (div. Stellenportale) Eigene Homepage (Karriereseite)
B Printmedien (Anzeigen) B Berufsmessen

I Social Media

Abbildung 26: Bevorzugte Wege der Personalgewinnung auf Baubetriebshofen

© Verband kommunaler Unternehmen (VKU)



BEVORZUGTE MITTEL ZUR PERSONALGEWINNUNG

VKU-BETRIEBSDATEN BAUBETRIEBSHOFE 2022 29
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Abbildung 27: Bevorzugte Mittel zur Personalgewinnung, differenziert nach Berufsgruppen auf Baubetriebshofen

50% 60% 70% 80% 90% 100%

Eigene Homepage (Karriereseite)

© Verband kommunaler Unternehmen (VKU)

Der Mangel an Ingenieuren wird schon jetzt von fast 30 Prozent als
existenziell bedrohlich bezeichnet, es folgen Disponenten/Meis-
ter/Techniker und Lehrberufe. Das gleiche Problem zeichnet sich
bei den Azubis fiir technische Berufe ab (18 Prozent).

Werden die Antworten abweichend von den Standardclustern
hinsichtlich Einwohnerdichte oder Gesamteinwohnerzahl der
Stadt geclustert, so verdndert sich dennoch nicht die grundsatz-
liche Aussage, dass die Fachkraftesituation wie im Gesamtbild
bis auf die genannten Ausnahmen tendenziell eher kritisch bis
existenziell bedrohlich beurteilt wird.

Diese kritische Einschdtzung macht deutlich, dass dem Thema
Personalgewinnung eine entscheidende Rolle zukommt. Im All-
gemeinen, unabhdngig von Cluster und Berufsgruppe, wird vor-
rangig auf klassische Anzeigen im Internet (Stellenportale), in den
Printmedien und auf der eigenen Homepage (Karriere) gesetzt.
Deutlich weniger Bedeutung haben in diesem Kontext Berufs-
messen und Social Media (Abbildung 26). Der Abbildung 27 ist zu
entnehmen, dass die Wahl des Mittels der Personalgewinnung
zwischen den Berufsgruppen nur geringfiigig variiert.

Siegfried Veit

Betriebsleiter

Betriebshof | Stadt Ravensburg
siegfried.veit@ravensburg.de

“ Um Arbeitsstellen in der
Grundversorgung wieder
attraktiv zu machen, muss sich
auch die Einstellung der Gesell-
schaft zu diesen Arbeiten dndern.
Die Mitarbeiter sind kein not-
wendiges Ubel, sondern machen
mit ihrer Arbeit die Arbeit vieler
anderer erst moglich.
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ANGEWANDTE METHODEN ZUR MITARBEITERBINDUNG

jahrliche bezahlte Fortbildungen
mobiles Arbeiten/Homeoffice
Betriebssport/bezahlte Sportangebote
Altersteilzeitmodelle
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Abbildung 28: Methoden zur Mitarbeiterbindung auf Baubetriebshdfen
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INTERNE QUALIFIZIERUNGSMASSNAHMEN FUR DIE GEWERBLICH MITARBEITENDEN
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Abbildung 29: Angebot interner QualifizierungsmaRnahmen auf Baubetriebshdfen
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Bei der Abfrage beziiglich der Methoden zur Mitarbeiterbindung
gab es ein breites Spektrum an Nennungen. Es liegt ein starker
Fokus auf Angeboten beziiglich Homeoffice/mobiles Arbeiten, auf
Sportangeboten sowie auf bezahlten Weiterbildungsangeboten
(Abbildung 28). Die HGhe der Prozentangaben zeigt, dass kreative
Ideen zur Mitarbeiterbindung langst auch auf Baubetriebshdfen
keine Seltenheit mehr sind.

Bei der Frage nach mdoglichen QualifizierungsmaBnahmen ge-
ben 85 Prozent der Antwortenden den Lkw-Fiihrerschein an. Die
Moglichkeit, den Pkw-Fiihrerschein zu machen, wird deutlich sel-
tener angeboten (gut jeder Fiinfte der teilnehmenden Betriebe).
Ahnlich hiufig werden Deutschkurse fiir Mitarbeitende mit Mig-
rationshintergrund angeboten. Etwa die Hdlfte ermdglicht bzw.

unterstiitzt es, die Meisterschule zu besuchen. Anderweitige Qua-
lifizierungsmoglichkeiten werden von 13 Prozent der Teilnehmer
genannt. Das breite Spektrum der Angebote reicht dabei von wei-
teren (Fiihrer-)Scheinen (fiir Anhdnger, Stapler oder Motorsagen)
bis hin zu Fachseminaren oder EDV-Kursen.

2.15 Auswirkungen des Klimawandels

Der Klimawandel ist Idngst keine ferne Bedrohung mehr, die nur
in wissenschaftlichen Berichten und politischen Diskussionen
existiert. Seine Auswirkungen sind mittlerweile auch im Umfeld
der Baubetriebshofe spiirbar und beeinflussen die Betriebe in ih-



‘

Ansgar Kiinnemann

ren Handlungen. Inwiefern Veranderungen mittlerweile bemerk-
bar sind, wurde daher in einer weiteren Sonderabfrage genauer
untersucht. Die Betriebe wurden gebeten, die Veranderungen in
den letzten fiinf Jahren prozentual einzuschdtzen. Es handelt
sich bei den nachfolgenden Ergebnissen demnach um subjektive
Schdtzwerte, die jedoch einen Eindruck davon vermitteln, inwie-
weit sich der Klimawandel auf die tagtdglichen Aufgaben eines
Baubetriebshofes auswirkt.

Grundsadtzlich kann gesagt werden, dass die Betriebe im Rahmen
ihrer Tatigkeiten Veranderungen wahrnehmen. Beim Winterdienst
geben fast zwei Drittel der Teilnehmer an, dass sie eine Reduzie-
rung der Einsatzstunden und Volleinsatze wahrnehmen. Die Ein-
satzstunden sind in den letzten fiinf Jahren bei diesen Betrieben im
Mittel um 25 Prozent zuriickgegangen, die Volleinsdtze im Schnitt
um 30 Prozent. Die Ergebnisse weisen eine grofRe Bandbreite auf,
zum Teil hat sich der Aufwand nach Einschatzung der Teilnehmer
um 50 bis 80 Prozent reduziert. Wahrend kein Unterschied bei der
grundsatzlichen Bewertung, ob der Klimawandel beim Winter-
dienst spiirbar ist, zwischen Nord- und Siiddeutschland erkennbar
ist, sieht man doch, dass im Norden die Reduzierung der Einsatz-
stunden und Volleinsdtze ausgeprdgter ist als im Siiden.

Wadhrend der Winterdienst insgesamt im Mittel riicklaufig ist, stei-
gen die Einsatzzahlen im Zusammenhang mit Sturmereignissen
sowie der Aufwand rund um die Griinpflege. Aufgrund von Stur-
mereignissen hat sich der Baumkontrollbedarf bei drei Viertel der
Teilnehmer erhoht, im Mittel um 20 Prozent. Einen Anstieg der
Zahl der Einsatze bei Starkregen und Hochwasser musste etwa die
Halfte der Baubetriebshofe in den letzten Jahren feststellen, im
Mittel ist die Einsatzzahl hier um 15 Prozent gestiegen.

Besonders stark wird der Klimawandel bei der Griinpflege sichtbar.
Uber 90 Prozent melden eine Aufwandserhdhung bei der Bewés-
serung, im Schnitt wird ein Mehraufwand in Hohe von 30 Prozent
angegeben. Insbesondere in Norddeutschland ist der Aufwand
gestiegen, hier wird die Zunahme im Mittel auf 55 Prozent ge-
schatzt. Bei der Schddlingsbekdampfung teilt sich die Gruppe der
Teilnehmer zu gleichen Teilen auf: Die eine Hdlfte kann keine
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Der Klimawandel fordert uns. Stadtplaner und
Baubetriebshofe. Modelle von blauer Stadt, griiner
Stadt bis Schwammstadt sind formuliert. Die nachhaltige
Umsetzung ist erforderlich. Packen wir es an!

Fachbereich Offentliche Fldchen | Stadt Nordhorn
ansgar.kuennemann@nordhorn.de

Veranderungen feststellen, die andere Halfte gibt durchschnittlich
einen Mehraufwand im Vergleich zu friiher von 15 Prozent an.
Khnlich zweigeteilt stellt sich die Lage bei der Wildkrautbekdmp-
fung dar. Bei den Betrieben, die einen Zuwachs verzeichnen, liegt
dieser im Median bei 22 Prozent.

Spiirbar wird der Klimawandel auch beim Blick auf die Menge ab-
gestorbener Bdume, die sich erh6ht hat. Dies mussten vier von fiinf
der teilnehmenden Baubetriebshofe feststellen. Im Median hat sich
die Menge der abgestorbenen Baume um 18 Prozent erhdht.

Stadtbdume leisten durch ihren positiven Effekt auf das Mikrokli-
ma im urbanen Raum einen wichtigen Beitrag zu einer lebens-
werten Stadt. Sie spenden Schatten und verdunsten Wasser, was
zu einer Senkung der Temperaturen beitragt. Der Klimawandel
mit groRer Hitze im Sommer und einer immer problematische-
ren Niederschlagsverteilung stellt das Griinflaichenmanagement
insbesondere bei der Pflanzung und Pflege der StraRenbdume
vor grolRe Herausforderungen. Die individuellen Erfahrungen sind
allerdings spezifisch fiir die jeweiligen Kommunen. 0Ob sich die
Bdaume dauerhaft am vorgesehenen Standort entwickeln, hdangt
von vielen unterschiedlichen Faktoren ab, beispielsweise der
Schaffung von ausreichendem Wurzelraum, der Intensivierung der
Pflege- und Bewdsserungsrhythmen und der standortgerechten
Pflanzenauswahl.

Trotzdem zeichnen sich ilibergreifende Erfahrungen ab, die sich
im Zusammenhang mit der Pflege und Entwicklung von Baumen
bei den Baubetriebshofen ergeben. So stellen die zustéandigen
Stellen die meisten Schaden an kommunalen Baumen bei Birken
(19 Prozent der Nennungen), Buchen und Eschen (je 17 Prozent
der Nennungen) und Ahornbdumen (13 Prozent der Nennungen)
fest. Die Ursachen fiir festgestellte Schaden kdnnen, wie bereits
beschrieben, unterschiedlich sein.

Hinsichtlich der zukiinftig zu erwartenden Trockenperioden haben
die befragten Betriebshofe gute Erfahrungen mit der Pflanzung
von Ahornbdumen (16 Prozent der Nennungen), Eichen (14 Prozent
der Nennungen) und Amberbdumen (14 Prozent der Nennungen)
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AUSWIRKUNGEN DES KLIMAWANDELS (TRENDBETRACHTUNG)

Winterdienst
Reduzierung der Gesamteinsatzstunden

Reduzierung der Volleinsdtze

Reduzierung um 25%
Reduzierung um 30 %

Klimawandel wirkt sich aus 60%

Klimawandel wirkt sich aus 63%

Sturmereignisse

Erhéhung um 20 %

Erh6hung um 15

Zunahme der Zusatzkontrollen fiir Bdume nach Stiirmen

Zunahme der Einsdtze bei Starkregen/Hochwasser

Klimawandel wirkt sich aus 73%

Klimawandel wirkt sich aus 9%

Griinpflege
Aufwandserhdhung fiir Bewdsserung
Aufwandserhdhung fiir Schadlingsbekampfung

Erhdhung um 15

Aufwandserhdhung fiir die Wildkrautbekampfung

Erhéhung um 30 %

Klimawandel wirkt sich aus 93 %

Klimawandel wirkt sich aus 51%

Griinpflege
Erh6hung der Zahl der abgestorbenen Baume  BEGIATRER

Erhéhung um 22% Klimawandel wirkt sich aus 54%

Klimawandel wirkt sich aus 83%

Hat sich der Klimawandel in den letzten 5 Jahren auf folgende Aufgaben ausgewirkt?
Wenn ja, wie schatzen Sie die Auswirkungen ein?

Abbildung 30: Trendbetrachtung: Auswirkungen des Klimawandels auf die Aufgaben auf Baubetriebshdfen

© Verband kommunaler Unternehmen (VKU)

gemacht. Hier ist allerdings zu erkennen, dass viele Befragte mit
unterschiedlichen, teils bisher eher unbekannten Baumgattungen
experimentieren. Neben Gleditschie und Esskastanie wurden auch
Zirgelbaum, Schwarznuss und Blasenesche genannt.

Baumgattungen, auf deren Pflanzung die befragten Betriebe zu-
kiinftig verzichten, sind die Birke (24 Prozent der Nennungen), die
Esche (21 Prozent der Nennungen) und die Kastanie (15 Prozent der
Nennungen). Diese Antworten sind insofern nachvollziehbar, weil
durch das flache Wurzelwachstum der Birke bzw. Triebsterben bei
den Eschen und die Sommerbruchanfdlligkeit bei Kastanien diese
Baumtypen wenig zukunftsfahig erscheinen.

2.16 Zusammenfassung/Schlussbemerkung

Viele der Kernaussagen aus den vergangenen VKU-Betriebsdaten-
abfragen fiir Baubetriebshdfe konnten erneut bestatigt werden.

Im Bereich der Digitalisierung gab es zum wiederholten Mal einen
groBen Schritt nach vorne. Im Bereich der alternativen Antriebe im
Fuhrpark zeigt sich, dass vorrangig auf E-Mobilitdt gesetzt wird.
Im Winterdienst konnten innovative Streumethoden und moderne
Arbeitsweisen festgestellt werden.

Der Fachkraftemangel bleibt ein Thema, das die Betriebe umtreibt,
und der Klimawandel wird uns dauerhaft mit seinen Auswirkungen
begleiten und die Baubetriebshdfe laufend vor neue Herausforde-
rungen stellen.

In eine zukiinftige Fortsetzung der Umfrage zu den Betriebsdaten
der kommunalen Baubetriebshofe werden die Erfahrungen aus
den ersten Durchgdangen hinsichtlich der Abfragetiefe und des
Teilnehmerkreises entsprechend einflieRen, ebenso die Hinwei-
se, die uns von interessierten Teilnehmern libermittelt wurden.
Parallel wird aber auch auf die Konsistenz der Datenerhebung
geachtet, sodass zukiinftig die begonnenen Zeitreihen fortgesetzt
und Entwicklungen aufgezeigt werden kdnnen.

Allen Teilnehmern sei an dieser Stelle noch einmal herzlich ge-
dankt, da sie durch ihre Angaben maRgeblich zum Entstehen
dieser Betriebsdatenauswertung beigetragen haben.

Nutzen Sie die Moglichkeiten, die Sie durch eine Mitgliedschaft
in einem starken Verwand wie dem VKU haben. Der VKU betreibt
fiir Baubetriebshdfe Lobbyarbeit in Berlin und unterstiitzt Sie
zum Beispiel bei Rechtsfragen und stellt Ihnen unter anderem
Forschungsexpertise oder auch Start-ups mit innovativen Bau-
hofdienstleistungen und -produkten auf seiner Homepage vor.
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In diesem Kapitel finden Sie Antworten auf die Fragen,
die im Zuge der Umfrage gestellt wurden. Es lasst sich
nachverfolgen, welche Angaben die Betriebe gemacht
haben und wo Mittel- und Extremwerte liegen. Die Daten
liefern damit einen umfassenden Einblick in das aktuelle
Leistungsvermogen der kommunalen Baubetriebshofe.

Zur Einleitung

Clustereinteilung

Hinweis: Um die Tabellen und Einheitenbezeichungen maoglichst
knapp halten zu kénnen und lhnen die Orientierung zu erleich-
tern, wird im Teil 1l dieser Betriebsdatenauswertung auf die
gleichzeitige Verwendung der Sprachformen mannlich, weiblich
und divers (m/w/d) verzichtet. Sémtliche Personenbezeichnungen
gelten gleichermalen fiir alle Geschlechter.

Wertebereich

Um einen plausiblen Wertebereich darstellen zu kénnen, werden
in der Auswertung nicht die absoluten Minimal- und Maximal-
werte ausgewiesen, sondern das 1. und 3. Quartil (das heiBt 25
Prozent der Werte liegen noch unter- bzw. oberhalb des darge-
stellten Wertebereiches). Das dargestellte Mittel bildet der Me-
dian, welcher den gesamten Wertebereich zu je der Halfte teilt
(das heilkt 50 Prozent der Werte liegen unterhalb und 50 Prozent
oberhalb). Damit soll gewdhrleistet werden, das mogliche Aus-
reiRerwerte (zum Beispiel aufgrund besonderer Rahmenbedin-
gungen) bei der Betrachtung nicht zu stark ins Gewicht fallen. Fiir
Stichproben n < 3 werden keine Werte ausgewiesen.

Die Unterschiede zwischen den Baubetriebshdfen ergeben sich
im Wesentlichen durch das Tatigkeitsspektrum. Daher orientiert
sich die Clusterung nicht an den GroRenklassen der Stadte und
Gemeinden, sondern erfolgt wie nachfolgend dargestellt.

Eine Ubersicht der verwendeten Abkiirzungen finden Sie im ers-
ten Teil der Broschiire auf der Seite 8.

Alle Teilnehmer:

Spezialisten: Spezialisten und spezialisierte Baubetriebshdfe
(u.a. Kreise, Verbdnde, Bauhdfe fiir StraRenreini-
gung und Bauhofe, in deren Zustandigkeitsbereich
weder Friedhof- noch Kanalunterhaltung noch

Abfallwirtschaft fallen)

BBH+: Baubetriebshof Plus (Baubetriebshof mit
Friedhof- und/oder Kanalunterhaltung oder

Baubetriebshof mit Abfallsammlung)

GesamtDL: Gesamtdienstleister (typische Baubetriebshof-
Dienstleistungen inkl. Abfallsammlung und

Friedhof- oder Kanalunterhaltung)
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3.1 ALLGEMEINE ANGABEN

TEILNEHMENDE BETRIEBE NACH GROSSE DER STADT/GEMEINDE

2022 Gesamtdeutschland Anteil in % Riicklauf Anteil in %
Anzahl Anzahl
Verteilung auf Stadte/Gemeinden
500.000E und groRer 15 0,1% 0 0,0%
200.000E-499.999E 25 0,2% 1 1,9%
100.000E-199.999E 42 0,4% 5 9,6%
50.000E-99.999E 113 1,0% 18 34,6%
20.000E-49.999E 516 4,8% 20 38,5%
10.000E-19.999E 906 8,4% L 7,1%
kleiner 10.000E 9.169 85,0% L 7,7%
Summen 10.786 100,0% 52 100,0%
Anzahl Teilnehmer Stddte/Gemeinden 52
Kreise/Zweckverbdnde = = 3 =
Anzahl Teilnehmer gesamt (inkl. Kreise/Zweckverbinde) 55
*) Quelle: www.destatis.de, Daten Stand 31.12.2022
GESAMTUMFANG DER DATEN RECHTS- UND BETRIEBSFORMEN DER BBH
2022 ‘ alle Spezialisten BBH+ GesamtDL 2022 alle Teilnehmer
Teilnehmer
Einwohner in E Angaben zur Rechts- und Betriebsform
(Esi:"m":e';erzah' 3.650.23%  1.160.514 969.352  1.520.368 :nzahl Ne""“”ge? (Bezugsbasis) o
rozentuale Verteilung
Untergrenze 28.890 25.750 17.221 61.115 Amt/Regiebetrieb 51,9%
Obergrenze 78.795 100.061 50.384 105.556 .Eigenbetriebleigenbetriebsihnliche 15 2%
Median 49.621 46.990 44,000 70.381 Einrichtung” '
An.zahl der e L M ” Anstalt 6ffentlichen Rechts 9,3%
Teilnehmer Kapitalgesellschaft 1,9%
Zweckverband 1,9%

PublicPrivatPartnership (PPP) 0,0%
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3.2 AUFGABENSPEKTRUM

DER BETRIEBE

KERNAUFGABEN DER BAUBETRIEBSHOFE ZUSTANDIGKEIT FUR ADMINISTRATIVE AUFGABEN
2022 alle Teilnehmer 2022 alle Teilnehmer
Angaben zu den operativen Aufgaben des Betriebes Angaben zu den administrativen Aufgaben des Betriebes
Anzahl Nennungen (Bezugsbasis) 55 Anzahl Nennungen 35 _

(Bezugsbasis)

Operative Aufgaben der Baubetriebshofe (Mehrfachnennung maglich)

Anzahl Teilnehmer

Abfallsammlung (Miillabfuhr) 34,5% = 55
(Bezugsbasis)
StraRenreinigung/Papierkorbleerung 98,2% . N N .
Administrative Aufgaben der Baubetriebshofe
StraBenunterhaltung 90,9% (Mehrfachnennung méglich)
Griinflachenwesen 92,7% Planunesabteilun
- 1nung § 40,0% 25,5%
Unterstiitzungsleistungen fiir andere Amter 69,1% Grlin
i Planungsabteilun
Friedhofswesen 58,2% Tiefbaug g 25.7% 16,4%
Betrieb eines Krematoriums 9,1%
Planungsabteilun
Kfz-Werkstatt/Lager 83,6% & & 2,9% 1,8%
Hochbau
Gebdudeunterhalt Handwerkerdienst 6,4%
ebaudeunterhaltung (Handwerkerdienste) 26.4% Friedhofsverwaltung 571% 36,4%
Gebdudereinigun 10,9% .
gung 2 Planungsabteilung 22.99% 1 5%
Kanalbetrieb 111,8% Stadtentwdsserung o o
Abwasserreinigung (Kldranlagen) 16,4% Forstverwaltung 17,1% 10,9%
Gewadsserunterhaltung 56,4%
Winterdienst 100,0%
Veranstaltungen 69,1%
StraBenbeleuchtung 25,5%

Forstbetrieb 18,2%
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3.3 PERSONAL

AM BAUBETRIEBSHOF

KENNZAHLEN ZUM PERSONALEINSATZ

2022 alle Teilnehmer Spezialisten BBH+ GesamtDL

Gesamtmitarbeiter* je 10.000 Einwohner in Ma./(10.000E)

Untergrenze 12,44 9,89 12,40 27,34
Obergrenze 27,93 16,40 22,39 38,52
Median 18,00 15,51 15,78 32,92
Anzahl Nennungen 53 13 24 16

Verwaltungsmitarbeiter je 10.000 Einwohner in Ma./(10.000 E)

Untergrenze 1,25 0,77 1,32 4,08
Obergrenze 4,43 1,48 2,72 8,25
Median 2,08 1,25 2,05 5,49
Anzahl Nennungen 52 13 23 16

Operative Mitarbeiter (gesamt*) je 10.000 Einwohner in Ma./(10.000 E)

Untergrenze 11,95 8,58 11,95 23,60
Obergrenze 24,93 14,98 19,39 33,35
Median 15,69 13,47 15,18 27,24
Anzahl Nennungen 51 13 23 15

Operative Mitarbeiter je 10.000 Einwohner in Ma./(10.000E)

Untergrenze 12,33 8,41 12,33 22,16
Obergrenze 22,79 13,93 18,69 32,62
Median 15,35 12,80 13,77 25,43
Anzahl Nennungen 50 13 22 15

Anteil Verwaltungsmitarbeiter an Gesamtmitarbeitern* in Prozent

Untergrenze 8,8% 6,5% 8,8% 15,6%
Obergrenze 17,1% 1,1% 15,0% 22,5%
Median 13,1% 8,9% 10,7% 17,6%
Anzahl Nennungen 52 13 23 16

*)inkl. Azubis, inkl. Sasion- und Leiharbeiter
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EINSATZ VON AUSZUBILDENDEN, SAISON- UND LEIHARBEITERN NACH BEREICHEN

2022 Gesamtbetrieb Griinflachenwesen Friedhofswesen

StraBenunterhaltung

In der Verwaltung wird ausgebildet

ja 19,4% - _ _
nein 80,6% - - -
Anzahl Nennungen* 36 = - —

Anteil Azubis in der Verwaltung (Bezug Verwaltungs-Ma.) in Prozent, wenn ausgebildet wird

Untergrenze 3,2% = - -
Obergrenze 8,8% - - -
Median 4,8% - = -
Anzahl Nennungen 7 - = -

Im operativen Bereich wird ausgebildet

ja 81,4% 73,0% 10,5% 50,0%
nein 18,6% 21,0% 89,5% 50,0%
Anzahl Nennungen* 43 37 19 34
Anteil Azubis im operativen Bereich (Bezug eigene operative Ma.) in Prozent, wenn ausgebildet wird

Untergrenze 1,6% 4,5% - 4,8%
Obergrenze 6,3% 9,2% - 91%
Median 4,7% 6,6% = 7,5%
Anzahl Nennungen 35 26 2 17
Im operativen Bereich werden Saisonkréfte eingesetzt

ja 50,0% 50,0% 5,3% 71%
nein 50,0% 50,0% 94, 7% 92,9%
Anzahl Nennungen* 34 30 19 28
Anteil Saisonkriifte (Bezug eigene operative Ma.) in Prozent, wenn eingesetzt

Untergrenze 2,0% 51% - -
Obergrenze 5,6% 20,5% - -
Median 3,2% 71% - -
Anzahl Nennungen 16 15 1 2
Im operativen Bereich werden Leiharbeiter eingesetzt

ja 34,3% 25,0% 0,0% 10,3%
nein 65,7% 75,0% 100,0% 89,7%
Anzahl Nennungen* 35 28 18 29
Anteil Leiharbeiter (Bezug eigene operative Ma.) in Prozent, wenn eingesetzt

Untergrenze 1,6% 4,0% - -
Obergrenze 4,6% 7,0% - -
Median 2,6% 5,7% = =
Anzahl Nennungen 12 7 0 3
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ALTERSSTRUKTUREN DER OPERATIVEN MITARBEITER

2022 alle Teilnehmer Spezialisten BBH+ GesamtDL

Durchschnittsalter der operativen Mitarbeiter in Jahren

Untergrenze 45,23 43,75 47,30 46,16
Obergrenze 49,00 49,13 49,25 48,75
Median 47,44 45,00 547,90 47,10
Anzahl der Nennungen 50 15 20 15

Anteil operative Mitarbeiter iiber 50 Jahren in Prozent

Untergrenze 33,2% 28,8% 48,0% 1,5%
Obergrenze 56,9% 55,9% 58,7% 51,5%
Median 49,9% 33,4% 52,8% 48,0%
Anzahl der Nennungen 50 14 21 15

Anteil operative Mitarbeiter iiber 60 Jahren in Prozent

Untergrenze 8,9% 4,8% 10,8% 9,9%
Obergrenze 18,2% 15,0% 20,0% 17,3%
Median 13,7% 10,0% 15,0% 14,0%

Anzahl der Nennungen 48 14 19 15
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3.4 FUHRPARK UND INFRASTRUKTUR

(ALTERNATIVE ANTRIEBE)

KENNZAHLEN ZUM FUHRPARK 1/3

2022 alle Fahrzeuge Abfallsammel- Kehrmaschinen  Saug-/Spiilfahrzeuge
fahrzeuge
Relevanz des Fahrzeugtyps
Anzahl der Nennungen 55 28 45 22
Fahrzeuganzahl absolut L4.468 311 216 52
Anteil Fahrzeuge in Prozent 100,0% 7,0% 4,8% 1,2%
Anzahl Fahrzeuge je 100.000 Einwohner
Untergrenze 6,23 4,58 1,96
Obergrenze 17,80 8,20 4,02
Median 12,95 6,38 3,19
Anzahl der Nennungen 28 45 22
Antriebsformen
konventioneller Antrieb 91,7% 92,6% 94,0% 100,0%
Erdgas/Biomethan 1,6% 3,2% 0,0% 0,0%
synthetische Kraftstoffe 0,8% 0,3% 1,4% 0,0%
Hybrid 0,6% 0,0% 0,0% 0,0%
Elektroantrieb (Batterie) 5,0% 1,6% 4,6% 0,0%
Elektroantrieb (Wasserstoff/Brennstoffzelle) 0,3% 2,3% 0,0% 0,0%




KENNZAHLEN ZUM FUHRPARK 2/3
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Lkw >7,5t Lkw <7,5t Transporter <3,5t
2022 (Pritsche, Sprinter etc.)
Relevanz des Fahrzeugtyps
Anzahl der Nennungen 49 48 55
Fahrzeuganzahl absolut 355 559 1.388
Anteil Fahrzeuge in Prozent 7,9% 12,5% 31,1%
Anzahl Fahrzeuge je 100.000 Einwohner
Untergrenze 5,37 4,93 28,05
Obergrenze 13,67 20,22 59,43
Median 8,80 14,76 48,28
Anzahl der Nennungen 49 48 55
Antriebsformen
konventioneller Antrieb 96,3% 98,7% 90,1%
Erdgas/Biomethan 0,0% 0,7% 2,7%
synthetische Kraftstoffe 2,3% 0,2% 0,7%
Hybrid 0,0% 0,0% 0,4%
Elektroantrieb (Batterie) 1,4% 0,4% 6,1%
Elektroantrieb (Wasserstoff/Brennstoffzelle) 0,0% 0,0% 0,0%

KENNZAHLEN ZUM FUHRPARK 3/3
2022 Bagger/Radlader/ I(.Ieint[aktorenl Pkw
Ackerschlepper Kleingerdtetrager

Relevanz des Fahrzeugtyps
Anzahl der Nennungen 55 50 52
Fahrzeuganzahl absolut 485 L76 626
Anteil Fahrzeuge in Prozent 10,9% 10,7% 14,0%
Anzahl Fahrzeuge je 100.000 Einwohner
Untergrenze 9,20 6,96 8,27
Obergrenze 21,34 25,41 27,76
Median 13,12 15,88 11,51
Anzahl der Nennungen 55 50 52
Antriebsformen
konventioneller Antrieb 97,9% 98,5% 4,3%
Erdgas/Biomethan 0,0% 0,0% 3,0%
synthetische Kraftstoffe 1,9% 0,6% 0,3%
Hybrid 0,0% 0,0% 3,8%
Elektroantrieb (Batterie) 0,2% 0,8% 17,1%
Elektroantrieb (Wasserstoff/Brennstoffzelle) 0,0% 0,0% 0,8%
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ABGASNORMEN FUHRPARK BAUBETRIEBSHOFE

2022 alle Teilnehmer

Angaben zu den Fahrzeugen

Bezugsbasis (Fahrzeuge mit Nennung) 2.846

Verteilung der erfiillten Abgasnormen

EURO I-11 3,2%
EURO 111 6,8%
EURO IV 15,0%
EURO V 26,7%
EURO VI 11,4%
EEV-Standard 6,9%

KENNZAHLEN ZU KLEINGERATEN 1/2

Kettensdgen Motorsensen/ Handmadher Mdhroboter

2022 .
Heckenschneider

Relevanz des Kleingerdtes

Anzahl der Nennungen 48 47 44 13

Kleingerdteanzahl absolut 1.238 1.064 870 24

Anzahl Kleingerdte je 100.000 Einwohner

Untergrenze 33,63 31,03 16,82 1,14
Obergrenze 69,17 62,05 48,69 5,56
Median 49,12 45,45 35,13 2,05
Anzahl der Nennungen 48 47 44 13

Antriebsformen

konventioneller Antrieb 79,9% 69,5% 94,5% 62,5%

Elektrisch (Akku) 20,1% 30,5% 5,5% 37,5%

KENNZAHLEN ZU KLEINGERATEN 2/2

Laubbldser Freischneider handgefiihrte

2022 .
Kehrmaschinen

Relevanz des Kleingerdtes

Anzahl der Nennungen L8 48 24

Kleingerdteanzahl absolut 1.663 1.372 82

Anzahl Kleingerdte je 100.000 Einwohner

Untergrenze 31,97 28,89 1,73
Obergrenze 74,20 62,90 7,12
Median 54,88 49,15 3,48
Anzahl der Nennungen 48 48 24

Antriebsformen

konventioneller Antrieb 78,0% 80,9% 95,1%

Elektrisch (Akku) 22,0% 19,1% 4,9%
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HINDERNISSE BEI DER EINFUHRUNG ALTERNATIVER ANTRIEBSSYSTEME

2022 alle Teilnehmer

Angabe zu Hindernisse bei der Einfiihrung von alternativen Antrieben

Anzahl Nennungen (Bezugsbasis) 51

Verteilung zu Hindernissgriinden bei der Einfiihrung von alternativen Antrieben

Fehlende finanzielle Férderung 3,9%
Leistungsfahigkeit der Fahrzeuge 21,6%
Marktreife der Technik 17,6%
Kosten der Fahrzeuge 21,6%
Mehrere Hindernisse haben die gleiche Relevanz* 35,3%

INFRASTRUKTUR FUR ELEKTROANTRIEBE (BATTERIE)

2022 alle Teilnehmer Spezialisten BBH+ GesamtDL

Ladepunkte absolut

Anzahl der Ladepunkte 544 45 341 158

aktuell zusatzlich geplant 206 32 66 108

Verteilung der Ladepunkte (IST)

am Betriebshof AC (< 50 KW) 29,2% 40,0% 15,2% 56,3%
am Betriebshof DC (= 50 KW) 5,0% 46,7% 1,2% 1,3%
weitere eigene Ladepunkte AC (< 50 KW) 14,9% 0,0% 14,1% 20,9%
weitere eigene Ladepunkte DC (= 50 KW) 0,2% 0,0% 0,3% 0,0%
weitere kommunale Ladepunkte AC (< 50 KW) 141,2% 13,3% 60,7% 7,0%
weitere kommunale Ladepunkte DC (= 50 KW) 9,6% 0,0% 8,5% 14,6%

Verteilung der Ladepunkte (nach Umsetzung PLAN)

am Betriebshof AC (< 50 KW) 34,7% 26,0% 2,4% 57,5%
am Betriebshof DC (= 50 KW) 10,1% 66,2% 1,5% 1%
weitere eigene Ladepunkte AC (< 50 KW) 14,3% 0,0% 13,0% 20,3%
weitere eigene Ladepunkte DC (= 50 KW) 0,1% 0,0% 0,2% 0,0%
weitere kommunale Ladepunkte AC (< 50 KW) 33,1% 7,8% 55,3% 6,4%
weitere kommunale Ladepunkte DC (= 50 KW) 7,7% 0,0% 8,6% 8,6%

INFRASTRUKTUR FUR ELEKTROANTRIEBE (BRENNSTOFFZELLE)

Die Infrastruktur ist zurzeit nur vereinzelt bei den Teilnehmern vorzufinden. Auf eine statistische Auswertung wird daher verzichtet.

ANLAGEN ZUR EIGENENERGIEERZEUGUNG

Siehe Darstellungen im Kapitel 2
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KENNZAHLEN KFZ-WERKSTATT

2022 alle Teilnehmer Spezialisten BBH+ GesamtDL

Angaben zu den Kfz-Werkstatten

Anzahl Nennungen (Bezugsbasis) 54 14 24 16

Prozentuale Verteilung (Mehrfachantworten maoglich)

Betriebe mit eigener Kfz-Werkstatt 83,3% 71,4% 79,2% 100,0%
Betieben angesedets e s VE A
ausschlieBlich Fremdwerkstatten 13,0% 21,4% 16,7% 0,0%
Betreute Fahrzeuge

Betreute Fahrzeuge eigener Werkstdtten 5.588 668 1.712 3.208
Anteil eigener Fahrzeuge 75,5% 84,0% 66,7% 78,5%
Anteil Fremdfahrzeuge 24,5% 16,0% 33,3% 21,5%
auch Framfahzsuge bereut n rozent B 240 s e
Anzahl operative Mitarbeiter in der Werkstatt in Ma.

Untergrenze 2,00 1,50 2,00 4,95
Obergrenze 6,65 2,25 4,00 15,13
Median 4,00 2,00 3,00 7,90
Anzahl der Nennungen 31 7 12 12
Betreute Fahrzeuge je operativen Mitarbeiter in Fzg./Ma.

Untergrenze 17,08 20,00 18,30 15,60
Obergrenze 35,50 34,00 40,52 26,94
Median 22,50 25,50 24,36 19,48
Anzahl der Nennungen 31 7 12 12

Anteil* Verwaltungsmitarbeiter in Prozent (wenn volistindige Datensitze angegeben)

Untergrenze 12,7% 12,5% 16,7% 10,9%
Obergrenze 24.1% 23,3% 25,0% 23,7%
Median 18,3% 18,3% 20,0% 16,7%

Anzahl der Nennungen 20 4 5 11
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3.5 GRUNFLACHENWESEN

PERSONALEINSATZ GRUNFLACHENWESEN

2022 alle Teilnehmer

Gesamtflidche je operativen Mitarbeiter* in halop. Ma.

Untergrenze 3,58
Obergrenze 7,56
Median 4,72
Anzahl der Nennungen 24

Anteil** Verwaltungsmitarbeiter in Prozent

Untergrenze 4,4%
Obergrenze 12,1%
Median 6,8%
Anzahl der Nennungen 39
Anteile von Azubis, Saison- und Leiharbeiter sind unter Teil Il 03 Personal am  *) inkl. Azubis, Saisonkrdfte, Leiharbeiter
Baubetriebshof in Tabelle ,, Einsatz von Auszubildenden, Saison- und Leihar-  *x) Bezug auf alle Mitarbeiter im Griinfléichenwesen

beitern nach Bereichen" dargestellt.
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BETREUUNGSUMFANG GRUNOBJEKTE

Eingeflossen sind nur Daten von Bauhofen mit Zustandigkeit fiir Griinflachenwesen

2022

Griinanlagen/Parks

Kinder-/Erwachsen-
spielpldtze/Bolzplatze

Fldchen an Schulen

Betreuungsumfang je Einwohner in m2/E

Untergrenze 6,05 1,47 1,61
Obergrenze 18,82 3,09 3,77
Median 9,83 1,93 2,46
Anzahl der Nennungen 31 32 21

2022

Flachen sonstiger
stddtischer Einrichtungen

Sportpldtze

StraRenbegleitgriin

Betreuungsumfang je Einwohner in m2/E

Untergrenze 0,97 2,75 3,55
Obergrenze 4,53 5,56 8,19
Median 2,73 3,96 5,88
Anzahl der Nennungen 21 22 29

2022

Extensivflachen
(Naturschutzflichen etc.)

Sonstige Flachen

Griinflachen gesamt

Betreuungsumfang je Einwohner in m?/E

Untergrenze 2,36 0,29 20,66
Obergrenze 34,02 15,17 L4, 57
Median 6,97 1,64 29,80
Anzahl der Nennungen 22 13 26
2022 Sportplatze Kinderspielpldtze Spielgerdte
Betreuungsumfang je Einwohner in Stk./1.000 E

Untergrenze 1,3 10,9 75,8
Obergrenze 4,1 19,9 162,0
Median 2,1 14,2 135,4
Anzahl der Nennungen 26 34 28

BAUMBESTAND

2022

alle Teilnehmer

Anzahl der Bdume je Einwohner in Stk./E

Untergrenze 0,24
Obergrenze 0,46
Median 0,32
Anzahl der Nennungen 32
Anteil Jungbdume in Prozent

Untergrenze 10,0%
Obergrenze 23,3%
Median 15,0%
Anzahl der Nennungen 27
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JAHRESAUFWAND: LEISTUNGEN IN DER GRUNPFLEGE

2022 alle Teilnehmer 2022 alle Teilnehmer

Pflege von Griinanlagen und Parks in min/(m2xa)

Baumpflege in min/(Stk.xa) — Bezug Baumbestand

Untergrenze 0,6 Untergrenze 13,1
Obergrenze 1,8 Obergrenze 26,1
Median 1,0 Median 19,4
Anzahl der Nennungen 22 Anzahl der Nennungen 18
Kinderspielplatzkontrollen in min/(m2xa) Pflege StraRenbegleitgriin in min/(m2xa)

Untergrenze 0,3 Untergrenze 1,2
Obergrenze 1.4 Obergrenze 5,0
Median 0,7 Median 1,9
Anzahl der Nennungen 20 Anzahl der Nennungen 17
Kinderspielplatzkontrollen in h/(Stk.xa) Pflege Sportpldtze in min/(m2xa)

Untergrenze 8,5 Untergrenze 0,32
Obergrenze 31,0 Obergrenze 1,28
Median 21,3 Median 0,98
Anzahl der Nennungen 20 Anzahl der Nennungen 15
Kinderspielplatzpflege in min/(m2xa) Pflege Extensivflachen in min/(m2xa)

Untergrenze 1,1 Untergrenze 0,03
Obergrenze 4,2 Obergrenze 0,22
Median 2,5 Median 0,05
Anzahl der Nennungen 21 Anzahl der Nennungen 11
Baumkontrollen in min/(Stk.xa) —» Bezug Baumbestand

Untergrenze 3,8

Obergrenze 5,8

Median 4.8

Anzahl der Nennungen 11

DIGITALISIERUNG IN DER GRUNFLACHENUNTERHALTUNG

2022

alle Teilnehmer

Betriebe mit Angaben zur Organisation der Griinflichenunterhaltung

Bezugsbasis* 50
Anteil der Betriebe mit...

digitalem Griinflachenkataster 50,0%
digitalem Baumkataster/-kontrollsystem 4,0%
digitalem KSP-Kontrollsystem 34,0%
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3.6 FRIEDHOFSWESEN

PERSONALEINSATZ FRIEDHOFSWESEN ANZAHL BESTATTUNGEN
2022 alle Teilnehmer 2022 alle Teilnehmer
Gesamtflidche betreute Friedhofe je operativen Mitarbeiter* Bestattung (auf stéddtischen FH) je Einwohner in Best./(10.000 Exa)
(Pflege + Bestattung) in halop. Ma.
Untergrenze 1,45 Untergrenze 80,9
Obergrenze 2,37 Obergrenze 1154
Median 2,00 Median 102,2
Anzahl der Nennungen 27 Anzahl der Nennungen 26
davon Gesamtfliche Friedhofe je operativen Mitarbeiter (Pflege) Bestattung je ha Friedhofsfliche (stddtische FH) in Best./(Ma.xa)
in halop. Ma.
Untergrenze 2,00 Untergrenze 19,7
Obergrenze 3,50 Obergrenze 31,1
Median 2,50 Median 23,5
Anzahl der Nennungen 27 Anzahl der Nennungen 25
davon Gesamtfliche Friedhofe je operativen Mitarbeiter (Bestat- Bestattung je Verwaltungsmitarbeiter (stddtischer FH)
tung) in halop. Ma. in Best./(Ma.xa)
Untergrenze 3,50 Untergrenze 171,0
Obergrenze 9,75 Obergrenze 249,6
Median 5,42 Median 222,8
Anzahl der Nennungen 18 Anzahl der Nennungen 22
Anteil** Mitarbeiter Verwaltung in Prozent Bestattung je Bestattungsmitarbeiter (stddtischer FH)

in Best./(Ma.xa)

Untergrenze 15,0% Untergrenze 99,5
Obergrenze 29,0% Obergrenze 2445
Median 20,7% Median 135,0
Anzahl der Nennungen 23 Anzahl der Nennungen 17

Anteile von Azubis, Saison- und *) inkl. Azubis, Saisonkrdfte,

Leiharbeiter sind unter Teil 111 Leiharbeiter

03 Personal am Baubetriebshof in **) Bezug auf alle Mitarbei-

Tabelle , Einsatz von Auszubildenden, ter im Friedhofswesen

Saison- und Leiharbeitern nach
Bereichen" dargestellt.
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VERTEILUNG DER BESTATTUNGSARTEN JAHRESPFLEGE- BZW. JAHRESBESTATTUNGS-

BEI NEUVERGABEN AUFWAND AUF STADTISCHEN FRIEDHOFEN
2022 alle Teilnehmer 2022 alle Teilnehmer
Summe der angegebenen Bestattungen Pflege Friedhdfe in min./(m2?xa)
Bezugsbasis (Bestattungen) 18.483 Untergrenze 2,59
Anteil der Grabarten in Prozent Obergrenze 4,17
Wahlgraber 11,7% Median 3,45
Reihengraber 23,7% Anzahl der Nennungen 16
anonyme Rasengraber 7,0% Bestattung in min/(m2xa)
Baumgrdber (Urne) 15,5% Untergrenze 0,48
Kolumbarien (Urne) 5,6% Obergrenze 1,29
Sonstige 6,5% Median 0,72
Urnengraberanteil in Prozent an ... Anzahl der Nennungen 14
Wahlgrébern 54,9% Bestattungaufwand je Bestattung in h/Bestattung
Reihengrabern 50,8% Untergrenze 3,50
anonymen Rasengrdbern 4% Obergrenze 8,16
Gesamtbestattungen 65.1% Median 6,02

(ohne Sonstige) Anzahl der Nennungen 12

DIGITALISIERUNG IM FRIEDHOFSWESEN

2022 alle Teilnehmer

Betriebe mit Angaben zur Organisation des Friedhofswesen

Bezugsbasis* 39

Anteil der Betriebe mit...

digtalem Grabflachenkataster 28,2%

Friedhofsverwaltungsprogramm 64,1%

digitalem Grabstein-

7,7%
Kontroll-System ?

*) Teilnehmer mit Antwort zur Eingangsfrage zur Organisation des Fried-
hofswesens
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3.7 STRASSENUNTERHALTUNG

PERSONALEINSATZ STRASSENUNTERHALTUNG

2022 alle Teilnehmer

Anteil* Verwaltungsmitarbeiter in Prozent

Untergrenze 6,9% = =
Obergrenze 14,3% = =
Median 9,7% - -
Anzahl der Nennungen 45 = =

Anteil* operativer Mitarbeiter fiir StraBenunterhaltung in Prozent

Untergrenze 78,6% - -
Obergrenze 92,2% = =
Median 87,0% - -
Anzahl der Nennungen 49 = =

— Anteil** Mitarbeiter fiir StraBenkontrollen in Prozent

Untergrenze = 51% =
Obergrenze = 15,7% =
Median - 8,7% -
Anzahl der Nennungen = 36 -

— Anteil** Mitarbeiter fiir Beschilderung in Prozent

Untergrenze = 10,2% =
Obergrenze = 25,0% =
Median - 16,7% -
Anzahl der Nennungen = 42 =

— Anteil** Mitarbeiter fiir Instandhaltung in Prozent

Untergrenze = 66,7% =
Obergrenze = 84,4% =
Median - 77,3% =
Anzahl der Nennungen = 45 =
Anteile von Azubis, Saison- und Leiharbeiter sind unter Teil Ill 03 Personal *) Bezug auf alle Mitarbeiter der Straf3enunterhaltung
am Baubetriebshof in Tabelle ,,Einsatz von Auszubildenden, Saison- und *%) Bezug auf die operativen Mitarbeiter fiir Straenunterhaltung

Leiharbeitern nach Bereichen" dargestellt.
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BETREUTE STRECKEN UND OBJEKTE
DER STRASSENUNTERHALTUNG

2022 alle Teilnehmer

2022 alle Teilnehmer

Betreute Fahrbahn-km je operativen Mitarbeiter in km/op. Ma.

Betreute km StraRe (Bezug Fahrbahn- km) je 10.000E

Untergrenze 10,9 Untergrenze 31,43
Obergrenze 17,2 Obergrenze 49,74
Median 14,3 Median 39,41
Anzahl der Nennungen 37 Anzahl der Nennungen 38
Betreute Fahrbahn-km je StraBenkontrolleuer in km/Kontrolleur Anzahl Briicken je 10.000 E

Untergrenze 90,8 Untergrenze 3,00
Obergrenze 198,0 Obergrenze 17,59
Median 149,7 Median 9,47
Anzahl der Nennungen 23 Anzahl der Nennungen 29
Verteilung der Gesamt-km iiber Typen* Anzahl Unterfiihrungen je 10.000 E

StraBen/Fahrbahnen 45% Untergrenze 0,41
Wirtschafts-/Feldwege 1% Obergrenze 1,73
Geh- und Radwege 30% Median 1,14
Radwanderwege 4% Anzahl der Nennungen 22
Anzahl der Nennungen 22

JAHRESAUFWAND STRECKENKONTROLLE

2022

alle Teilnehmer

Aufwand (Bezug Fahrbahn-km*) in h/(kmxa)

Untergrenze 2,29
Obergrenze 9,17
Median 6,83
Anzahl der Nennungen 20
Aufwand (Bezug Gesamtnetz*) in h/(kmxa)

Untergrenze 0,66
Obergrenze 5,48
Median 2,61
Anzahl der Nennungen 15
Meldungen (Bezug Gesamtnetz) in Stk./(kmxa)

Untergrenze 0,26
Obergrenze 4,89
Median 0,67
Anzahl der Nennungen 10
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JAHRESAUFWAND INSTANDHALTUNGSARBEITEN BZW. BESCHILDERUNGSARBEITEN

2022

Instandhaltung

Beschilderung

Aufwand Instandhaltungs-/Beschilderungsarbeiten je km (Bezug Gesamtnetz) in h/(kmxa)

Untergrenze 2,98 2,30
Obergrenze 19,18 L.4L6
Median 13,01 3,04
Anzahl der Nennungen* 13 13
Auftrdge je km (Bezug Gesamtnetz) in Auftr./(kmxa)

Untergrenze 0,16 0,18
Obergrenze 2,81 0,88
Median 0,57 0,35
Anzahl der Nennungen* 7 7
Aufwand je Auftrag in h/Auftr.

Untergrenze 5,95 2,75
Obergrenze 83,97 25,44
Median 11,25 7,73
Anzahl der Nennungen 10 12

ANZAHL KOLONNEN FUR INSTANDHALTUNG BZW. BESCHILDERUNG

2022

Instandhaltung

Beschilderung

Kolonnenanzahl je 1.000 km in Stk./1.000 km (Bezug Gesamtnetz)

Untergrenze 3,45 1,37
Obergrenze 8,47 3,36
Median L.4h 2,35
Anzahl der Nennungen* 16 17

DIGITALISIERUNG IN DER STRASSENUNTERHALTUNG

2022

alle Teilnehmer

Betriebe mit Angaben zur Organisation der StraBenunterhaltung

Bezugsbasis* 52
Anteil der Betriebe mit...

StraRenbegehersoftware 36,5%
digitalem StraBenzustandsbewertung 25,0%
digitalem StraBenkataster 32,7%
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3.8 STRASSENREINIGUNG

AUFGABEN IN DER STRASSENREINIGUNG VERTEILUNG DER MITARBEITER
IM BEREICH STRASSENREINIGUNG

2022 alle Teilnehmer 2022 alle Teilnehmer
Betriebe mit Angaben zur Organisation der StraBenreinigung Anzahl der Mitarbeiter
Bezugsbasis 52 Bezugsbasis 991
Folgende Leistungen erfolgen (auch) durch den eigenen Betrieb Verteilung auf die Mitarbeitergruppen
Reinigung der StralRe o Disponenten 5,1%
(z.B. durch Kehrmaschine) 82.1%

b Kehrmaschinenfiihrer 21,6%
Leerung von StraBenpapierkdrben 96,2% Handkehrer 53,3%
Leerung von Papierkdrben in 86,5% Sonstige Mitarbeiter 19,4%
Griinanlagen/Friedhdfen etc.

Entf Wildkraut
.n ernung v?n ildkrau 90, 2%
(im StraRenkdrper)

L o
Reinigung von Bushaltestellen 827%  D|GITALISIERUNG IN DER STRASSENREINIGUNG
Graffiti-Entfernung 67,3%

Entfernung von wilden Ablage- . 2022 alle Teilnehmer
1270

rungen Betriebe mit Angaben zur Organisation der StraRenreinigung

Entfernung von js*

nier .g o 90,4% Bezugsbasis 52

Littering in Begleitgriin . . .
Anteil der Betriebe mit...
Entfernung von Litterin
. K 8 o 8 78,8% Tourenplanungssoftware 19,2%
in sonstigen Griinflachen
Telematik in Kehrfahrzeugen 25,0%
Sensortechnik in Abfallbehdltern
- 19,2%
(Fiillgrad)
Sensortechnik in
5,8%

Unterflurbehdlter

*) Teilnehmer mit Antwort zur Eingangsfrage zur Zustindigkeit in der Stra-
Benreinigung
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3.9 WINTERDIENST

ORGANISATION WINTERDIENST STREUSALZLAGERUNG
2022 alle Teilnehmer 2022 alle Teilnehmer
Betriebe mit Angabe zu Organisation im Winterdienst Betriebe mit Angabe zur Streusalzlagerung
Bezugsbasis 51 Betriebe mit Antwort 44
Organisation durch ... (Mehrfachnennungen maglich) Verteilung iiber die Standorte ... (Mehrfachnennungen maglich)
StraRenreinigung 33,3% Silo am Bauhof 72,7%
StraBenunterhaltung 39,2% Silo auBerhalb 25,0%
andere Bereiche 39,2% Salzhalle am Bauhof 70,5%
Welche Bereiche beteiligen sich am Winterdienst... Salzhalle auBerhalb 36,4%
alle 84,6% Streusalzlagerkapazitat
nur ausgewdhlte Bereiche 15,4% Lagerkapazititen in m?3 26.551
Arbeiten Sie mit... (Mehrfachnennung maglich) Verteilung iiber die Lagerkapazitdten ...
praventivem Streuen 68,6% Silo am Bauhof 21,8%
Wechselaufbauten fiir LKW 4,5% Silo auRerhalb 1,2%
Eigenaufbereitung der Sole 58,8% Salzhalle am Bauhof 60,5%
Bereitschaft der Werkstatt Salzhalle auRerhalb 16,5%

86,3%

belm Winterdienst Betriebe mit Angabe zur Art der Beladung

Betriebe mit Antwort 43

Die Beladung erfolgt mit... (Mehrfachnennungen maglich)

Radlader 95,3%

Forderband 16,3%

Lagerkapazitdt reicht fiir... Volleinsdtze in Tagen

Untergrenze 5,25
Obergrenze 15,00
Median 9,50

Anzahl der Nennungen 38
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DIGITALISIERUNG IM WINTERDIENST

2022 alle Teilnehmer

2022 alle Teilnehmer

Betriebe mit Angabe zur Art des Streumittels

Betriebe mit Angaben zur Organisation des Winterdienstes

Betriebe mit Antwort 54 Bezugsbasis* 51
Verbreitung der Streumittel (Mehrfachnennungen maglich) Verteilung auf die Mitarbeitergruppen

Salz 87,0% Telematik (WiDi-Bericht) 51,0%
Feuchtsalz 64,8% Tourenplanungssoftware 25,5%
Sole 70,4% Sensorik (am Fahrzeug) 45,1%
Splitt/Sand etc. L4 4% Glattemeldeanlagen (stationdr) 19,6%

*) Teilnehmer mit Antwort zur Eingangsfrage zum Winterdienst
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3.10 WEITERE BEREICHE

MITARBEITEREINSATZ* IN ALLEN ARBEITSBEREICHEN EINES BAUBETRIEBSHOFS

2022 alle Teilnehmer Spezialisten BBH+ GesamtDL

Griinflichenwesen in VZA/10.000 E

Untergrenze 3,86 4,09 3,75 5,50
Obergrenze 7,56 7,52 6,99 8,02
Median 6,32 6,68 5,20 6,61
Anzahl der Nennungen 46 11 21 14

Friedhofswesen in VZA/10.000 E

Untergrenze 1,09 1,03 0,94 2,04
Obergrenze 2,64 1,95 2,15 2,82
Median 1,79 1,33 1,46 2,55
Anzahl der Nennungen 32 4 17 11

StraBenunterhaltung in VZA/10.000E

Untergrenze 2,00 1,82 2,10 2,35
Obergrenze 3,06 4,26 2,87 3,05
Median 2,57 2,20 2,59 2,58
Anzahl der Nennungen 50 13 22 15

StraRenreinigung in VZA/10.000 E

Untergrenze 1,55 1,31 1,43 2,48
Obergrenze 3,71 3,07 3,74 L.87
Median 2,61 2,27 2,29 3,62
Anzahl der Nennungen 47 11 21 15

Abfallsammlung in VZA/10.000E

Untergrenze 5,07 - - 6,11
Obergrenze 7,05 - - 7,20
Median 6,36 = = 6,64
Anzahl der Nennungen 13 1 1 11

Kfz-Werkstatt in VZA/10.000 E

Untergrenze 0,56 0,42 0,57 0,97
Obergrenze 0,99 0,57 0,84 1,27
Median 0,81 0,50 0,78 1,00

Anzahl der Nennungen 31 7 12 12
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2022 alle Teilnehmer Spezialisten BBH+ GesamtDL

Kanalbetrieb in VZA/10.000 E

Untergrenze 0,81 - 0,87 1,45
Obergrenze 2,17 = 1,50 2,36
Median 1,40 = 1,24 2,09
Anzahl der Nennungen 12 1 5 6

Kldranlage in VZA/10.000 E

Untergrenze 1,97 - - -
Obergrenze 3,99 = = =
Median 2,82 - - -
Anzahl der Nennungen 4 1 0 3

Forstbetrieb in VZ//10.000 E

Untergrenze 0,65 = 0,69 -
Obergrenze 1,60 = 1,23 =
Median 0,75 - 0,75 -
Anzahl der Nennungen 7 0 5 2

Gebiudeunterhaltung in VZA/10.000 E

Untergrenze 1,04 = 0,86 =
Obergrenze 3,13 - 2,54 -
Median 2,30 = 1,60 =
Anzahl der Nennungen 12 3 6 3

Sonstige Bereiche in VZA/10.000 E

Untergrenze 1,36 1,91 1,25 5,58
Obergrenze 5,54 2,63 2,17 11,62
Median 2,27 2,28 1,60 8,64

Anzahl der Nennungen 23 6 9 8
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VERGLEICHENDE DARSTELLUNG

DER ERGEBNISSE IM ZEITVERLAUF

PERSONAL UND FUHRPARK DER BBH IM ZEITVERLAUF

Dargestellt wird der Median des jeweiligen Durchgangs fiir ausgewdhlte Kennzahlen im Cluster Alle Teilnehmer. Die Daten zu den
.Baubetriebshdfen 2018" sind in der VKU-Information 94 vertffentlich worden, die Daten zu den ,,Baubetriebshdfen 2020" in der VKU-
Information 103. In diesen konnen die detaillierten Werte sowie Stichprobenumfange nachgeschlagen werden.

KENNZAHLEN ZUM PERSONALEINSATZ

2018 2020 2022
Gesamtmitarbeiter* je 10.000 Einwohner in Ma./(10.000E) 16,40 16,20 18,00
Verwaltungsmitarbeiter je 10.000 Einwohner in Ma./(10.000 E) 1,60 2,90 2,08
Operative Mitarbeiter (gesamt*) je 10.000 Einwohner in Ma./(10.000 E) 14,40 14,30 15,69
Operative Mitarbeiter je 10.000 Einwohner in Ma./(10.000 E) 13,60 13,60 15,35
Anteil Verwaltungsmitarbeiter an Gesamtmitarbeitern* in Prozent 1,3% 1,5% 131%
*inkl. Azubis, inkl. Sasion- und Leiharbeiter
EINSATZ* VON AZUBIS, LEIH- UND SAISONARBEITERN
2018 2020 2022
Anteil Azubis in der Verwaltung (Bezug Verwaltungs-Ma.) in Prozent 6,3% 6,7% 4,8%
Anteil Azubis im operativen Bereich (Bezug eigene operative Ma.) in Prozent 13,6% 4, 7% 4, 7%
Anteil Saisonkréfte (Bezug Gesamtmitarbeiter) in Prozent 4,9% 4,5% 3,2%
Anteil Leiharbeiter (Bezug Gesamtmitarbeiter) in Prozent 1,8% 2,7% 2,6%
*) Bezug nur auf Teilnehmer mit entsprechenden Mitarbeitern
ALTERSSTRUKTUREN DER OPERATIVEN MITARBEITER
2018 2020 2022
Durchschnittsalter der operativen Mitarbeiter in Jahren 47,00 47,50 LT7,44
Anteil operative Mitarbeiter iiber 50 Jahren in Prozent 50% L46% 50%

Anteil operative Mitarbeiter iiber 60 Jahren in Prozent 10% 1% 4%
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FUHRPARK BAUBETRIEBSHOFE

2018 2020 2022
Verteilung der erfiillten Abgasnorm
EURO I-11 8,2% 41% 3,2%
EURO 111 14,4% 8,8% 6,8%
EURO IV 19,3% 17,7% 15,0%
EURO V 33,1% 29,7% 26,7%
EURO VI 20,0% 32,3% 41,4%
EEV-Standard 5,1% 7.4% 6,9%
GRUNFLACHENWESEN IM ZEITVERLAUF
PERSONALEINSATZ GRUNFLACHENWESEN
2018 2020 2022
Gesamtfldche je operativen Mitarbeiter* in halop. Ma. 5,60 5,70 4,72
Anteil** Verwaltungsmitarbeiter in Prozent 7,0% 6,9% 6,8%
JAHRESAUFWAND: LEISTUNGEN IN DER GRUNPFLEGE
2018 2020 2022
Pflege von Griinanlagen und Parks in min/(m2x a) 1,20 1,30 1,00
Kinderspielplatzkontrollen in min/(m2x a) 0,60 0,60 0,72
Kinderspielplatzkontrollen in h/(Stk.x a) 13,50 14,00 21,34
Kinderspielplatzpflege in min/(m?x a) 1,90 2,00 2,46
Baumkontrollen in min/(Stk.x a) - Bezug Baumbestand 4,40 3,50 4,80
Baumpflege in min/(Stk.x a) — Bezug Baumbestand 18,30 15,70 19,37
Pflege StraRenbegleitgriin in min/(m2x a) 1,80 1,80 1,95
Pflege Sportpldtze in min/(m2x a) 0,80 0,80 0,98

Pflege Extensivflichen in min/(m2xa) 0,10 0,20 0,05
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DIGITALISIERUNG IN DER GRUNFLACHENUNTERHALTUNG

2018 2020 2022
Digtales Griinflachenkataster = 35,7% 50,0%
Digtales Baumkataster/-kontrollsystem = 571% 4,0%
Digitales KSP-Kontrollsystem = 25,5% 34,0%
FRIEDHOFSWESEN IM ZEITVERLAUF
ANZAHL BESTATTUNG
2018 2020 2022
Bestattung (auf stiadtischen FH) je Einwohner in Best./(10.000 E x a) 90,0 90,0 102,2
Bestattung je ha Friedhofsfldche (stddtische FH) in Best./(Ma.xa) 21,0 21,0 23,5
Bestattung je Verwaltungsmitarbeiter (stddtischer FH) in Best./(Ma.x a) 229,0 231,0 222,8
Bestattung je Bestattungsmitarbeiter (stddtischer FH) in Best./(Ma.x a) 178,0 167,0 135,0
VERTEILUNG DER BESTATTUNGSARTEN BEI NEUVERGABEN
2018 2020 2022
Anteil der Grabarten in Prozent
Wahlgrdaber 30,9% 34,2% 11,7%
Reihengraber 22,9% 20,1% 23,7%
anonyme Rasengraber 8,3% 7,7% 7,0%
Baumgraber (Urne) 23,3% 23,0% 15,5%
Kolumbarien (Urne) 4,7% 4, 4% 5,6%
Sonstige 10,0% 10,6% 6,5%
Urnengrdberanteil in Prozent an...
Wahlgrabern 40,8% L4,2% 54,9%
Reihengrabern 48,9% 50,7% 50,8%
anonymen Rasengrabern - - 4%
Gesamtbestattungen 65,1% 68,5% 65,7%
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DIGITALISIERUNG IM FRIEDHOFSWESEN

2018 2020 2022
Digitales Grabflachenkataster = 24,5% 28,2%
Friedhofsverwaltungsprogramm = 75,5% 64,1%
Digitales Grabstein-Kontroll-System = 6,1% 7,7%
STRASSENUNTERHALTUNG IM ZEITVERLAUF
JAHRESAUFWAND STRECKENKONTROLLE
2018 2020 2022
Aufwand (Bezug Fahrbahn-km) in h/(km x a) 7,20 6,60 6,83
Aufwand (Bezug Gesamtnetz) in h/(km x a) 3,30 3,10 2,61
Meldungen (Bezug Gesamtnetz) in Stk./(km x a) 1,70 1,40 0,67

JAHRESAUFWAND INSTANDHALTUNGSARBEITEN BZW. BESCHILDERUNGSARBEITEN

2018 2020 2022
Instandhaltungsarbeiten
Aufwand je km (Bezug Gesamtnetz) in h/(km x a) 17,30 17,30 13,01
Auftrdge je km (Bezug Gesamtnetz) in Auftr./(km x a) 1,30 1,70 0,57
Aufwand je Auftrag in h/Auftr. 13,10 10,40 11,25
Kolonnenanzahl je 1.000 km in Stk./1.000 km (Bezug Gesamtnetz) - 5,90 4,44
Mitarbeiter je Kolonne in Ma./Kolonne - 2,00 2,75
Beschilderungsarbeiten
Aufwand je km (Bezug Gesamtnetz) in h/(km x a) 3,90 4,90 3,04
Auftrdge je km (Bezug Gesamtnetz) in Auftr./(km x a) 0,50 0,70 0,35
Aufwand je Auftrag in h/Auftr. 6,50 6,00 7,73
Kolonnenanzahl je 1.000 km in Stk./1.000 km (Bezug Gesamtnetz) - 3,30 2,35
Mitarbeiter je Kolonne in Ma./Kolonne - 2,00 2,00
DIGITALISIERUNG IN DER STRASSENUNTERHALTUNG
2018 2020 2022
StraRenbegehersoftware = 33,3% 36,5%
Digitale StraBenzustandsbewer- _ 23.2% 25.0%

tung

Digitales StraBenkataster = 37,2% 32,1%
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STRASSENREINIGUNG IM ZEITVERLAUF

VERTEILUNG DER MITARBEITER IM BEREICH STRASSENREINIGUNG

2018 2020 2022
Disponenten = 5,8% 5,7%
Kehrmaschinenfiihrer = 21,4% 21,6%
Handkehrer - 52,4% 53,3%
Sonstige Mitarbeiter - 20,4% 19,4%
DIGITALISIERUNG IN DER STRASSENREINIGUNG
2018 2020 2022
Tourenplanungssoftware - 18,4% 19,2%
Telematik in Kehrfahrzeugen = = 25,0%
Sensortechnik in Abfallbehdltern (Fiillgrad) - 9,2% 19,2%
Sensortechnik in Unterflurbehadlter - 3,9% 5,8%
WINTERDIENST IM ZEITVERLAUF
DIGITALISIERUNG IM WINTERDIENST
2018 2020 2022
Telematik (WiDi-Bericht) - 31,0% 51,0%
Tourenplanungssoftware = 16,0% 25,5%
Sensorik (am Fahrzeug) - 15,0% 451%
Glattemeldeanlagen (stationar) - - 19,6%
MITARBEITEREINSATZ IM ZEITVERLAUF
MITARBEITEREINSATZ* IN ALLEN ARBEITSBEREICHEN EINES BAUBETRIEBSHOFS IN VZA/10.000 E
2018 2020 2022
Griinfldchenwesen = 6,0 6,3
Friedhofswesen - 1,8 1,8
StraRenunterhaltung - 2,8 2,6
StraRenreinigung = 1,0 2,6
Abfallsammlung = 5,0 6,4
Kfz-Werkstatt = 0,6 0,8
Kanalbetrieb - 1,3 1.4
Klaranlage = = 2,8
Forstbetrieb = 0,8 0,8
Gebdudeunterhaltung = 1.4 2,3
Sonstige Bereiche = 1,6 2,3
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