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LEITFADEN FUR DIE VORSTANDSWAHL
& ZEITPLAN

DSO ENTITY BOARD ELECTION GUIDE*

*maschinell Gbersetzt: Quelle: DSO Entity Board election guide (Version 30 June 2026)
Kontext zur EUDE-Erweiterung (Gas- & H2-VNB):
GemaR den gesetzlichen Vorgaben der neuen Gasmarktregulierung (Verordnung (EU) 2024/1789) werden die Gas- und
Wasserstoff-Verteilnetzbetreiber vollstandig in die EU DSO Entity (EUDE) integriert. Dies fiihrt zu einer gemeinsamen
Organisation fuir Strom und Gase. Der Vorstand wird von 27 auf 33 Sitze erweitert (21 Strom, 12 Gas), aufgeteilt auf
drei Kategorien nach Kundenzahl. Zur Wahrung der sektorspezifischen Expertise werden ein Stromrat und ein Gasrat
(jeweils bis zu 39 Mitglieder) neu eingefiihrt, um technische Leitlinien vorzubereiten und ein ausgewogenes Entschei-
dungsverfahren ohne Dominanz eines einzelnen Sektors zu gewahrleisten.
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Einleitung & Allgemeine Prinzipien

Dieses Dokument beschreibt die wesentlichen Grundséatze fiir das Verfahren zur Wahl des
Vorstands (Board). Jedes Mitgliedsunternehmen ist herzlich eingeladen, einen Kandidaten fiir
einen Vorstandssitz zu nominieren. Die Wahl basiert auf der Anzahl der gesammelten Stim-
men, wobei die Gewichtung der Stimmen proportional zur Anzahl der angeschlossenen Kun-
den (Netzanschlisse) erfolgt.

GemalR den Statuten dauert das Nominierungs- und Wahlverfahren insgesamt sieben Wo-
chen. Sobald die liberarbeiteten Statuten genehmigt und die neuen Mitgliedsunternehmen
(einschlieRlich der Gas-VNB) aufgenommen wurden, wird der Aufruf zur Einreichung von Kan-
didaturen gestartet. Da dieser Aufruf Ende Juni gestartet wird, wurde die in den Statuten vor-
gesehene Frist von 2 Wochen fiir die Bewerbung um einen Vorstandssitz bis zum 21. August
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verlangert, um allen Mitgliedsunternehmen eine Bewerbung vor oder nach ihrem Sommerur-
laub zu ermoglichen.

1. Uber den Vorstand (Board)

Der Vorstand ist das strategische Fiihrungsorgan der DSO Entity. Durch die Integration des
Gas- und Wasserstoffsektors erhéht sich die Anzahl der Vorstandsmitglieder von bisher 27 auf
nunmehr 33 Sitze (21 fiir Strom und 12 fir Gas), vorbehaltlich der endgtiltigen Genehmigung
durch die Europaische Kommission. Jedes Vorstandsmitglied wird fiir eine Amtszeit von 4 Jah-
ren gewahlt.

2. Offene Positionen & Erforderliche Zusammensetzung

Die Sitze im Vorstand sind strikt nach Unternehmenskategorien sowie nach Sektoren aufge-
teilt:

e Kategorie 1 (Kleine VNB - weniger als 100.000 Kunden): 7 Sitze Strom / 4 Sitze Gas

e Kategorie 2 (Mittlere VNB - zwischen 100.000 und 1 Mio. Kunden): 7 Sitze Strom / 4 Sitze
Gas

e Kategorie 3 (GroRe VNB - mehr als 1 Mio. Kunden): 7 Sitze Strom / 4 Sitze Gas

Zusatzlich wird die maximale Anzahl von Vertretern pro Mitgliedstaat von 3 auf 4 erhéht, um
den Ausschluss groRer nationaler Akteure beider Sektoren aus demselben Land zu vermeiden.
Der Vorstand wird weiterhin von einem unabhangigen Prasidenten und drei Vizepradsidenten
unterstiitzt, wobei mindestens ein Vizeprasident aus jedem Sektor stammen muss.

3. Vorstands- und Reservelisten

Nach Auszahlung der Stimmen wird eine formelle Ergebnisliste (Final List) erstellt:

e Teil 1: Gewahlte Vorstandsmitglieder (Elected Board Members) — Die Kandidaten mit den
meisten gewichteten Stimmen je Sektor und Kategorie. Bei Gas erhalten die Platze 1-4, bei
Strom die Platze 1-7 den Vorstands- und Ratssitz.

e Teil 2: Reserveliste (Reserve List) — Die verbleibenden Kandidaten der Wahlliste (bei Gas die
Platze 5-11, bei Strom die Platze 8-11). Sie riicken nach, falls ein Vorstandsmitglied wahrend
der Amtszeit ausscheidet.
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4. Detaillierter Ablauf der Vorstandswahl

1. Aufruf zur Kandidatur (Launch Call): Der offizielle Start erfolgt nach der Satzungsgenehmi-
gung.

2. SchlieBung des Aufrufs & Provisorische Liste: Das Nominierungskomitee prift die Wahlkri-
terien.

3. Erganzende provisorische Liste: Sollten nicht genligend Kandidaten vorhanden sein, wird
ein einwochiger Zusatzaufruf gestartet.

4. Endglltige Wahlliste & Elektronische Abstimmung: Einwochige elektronische Stimmabgabe,
basierend auf der Kundenanzahl.

5. Auszadhlung & Konsistenzpriifung: Die Stimmen werden gezahlt und die finale Liste erstellt.

6. Genehmigung durch die Generalversammlung (GA): Die Hauptversammlung bestétigt die
finale Liste mit der Standardmehrheit.

5. Zusatzliche Themen & Ratsmitgliedschaften

Kandidaten auf der Reserveliste sind berechtigt, direkt dem Strom- oder Gasrat (Councils) bei-
zutreten, sofern sie diese Absicht bereits bei der Einreichung ihrer Kandidatur erklart haben.
Diese Réate dienen dazu, fachspezifische Expertise einzubringen und technische Leitlinien vor-
zubereiten.

6. Zeitlicher Ablauf EUDE-Vorstandswahlen 2026

e Juli 2026: Offizieller Start des Aufrufs fur Kandidaturen (Launch Call).

e Juli-18. August 2026: Zeitraum fiir die Einreichung von Nominierungen.

® Ende August 2026: Prifung der Bewerbungen und Erstellung der provisorischen
Wabhlliste.

e Voraussichtlicher Termin fiir elektronische Wahl (Stimmenabgabe) Ab KW 37 Sep-
tember (Dauer 1 Woche).

e Mitte September 2026: Auszahlung der Stimmen und Veroffentlichung der Finalen
Liste.

e Mitte September 2026: Formelle Beschlussfassung und Bestatigung des neuen Vor-
stands durch die auBerordentliche Generalversammlung (GA).

® Ende September 2026: Erste physische gemeinsame Sitzung des neu gewahlten Vor-
stands zusammen mit dem alten Vorstand.
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