GESTALTEN SIE V)I u

KOMMUNALE VERANTWORTUNG
IN IHREN UNTERNEHMEN e

Als kommunale Mandatstragerinnen und Mandatstrager gestalten Sie das Lebensumfeld Ihrer Birgerinnen und
Blrger malgeblich. Dafiir sind lhre kommunalen Unternehmen I|hre starken Partner — leistungsfdhig,
gemeinwohlorientiert und tief vor Ort und in der Region verwurzelt. Hierfur brauchen sie Ihre Unterstiitzung in lhrer
Rolle als kommunale Entscheidungstragerinnen und -trager, aber auch in den Aufsichtsgremien der Unternehmen:

) Nutzen Sie das Expertenwissen.
Mit kommunalen Unternehmen haben Sie ,echte Allrounder” an Bord, die Sie und lhre Kommune bei
unterschiedlichsten Themen unterstiitzen. Binden Sie lhr kommunales Unternehmen rechtzeitig und
vollumfanglich ein, wie etwa bei der kommunalen Warmeplanung oder dem vorsorgenden Wasserschutz.

) Investieren Sie in die Zukunft lhrer Kommune.
Kommunale Unternehmen sichern die Daseinsvorsorge — dauerhaft und zuverlassig. Daflir brauchen sie lhre
Entscheidungen fir kontinuierliche Investitionen in die Infrastruktur, sei es fiir deren Erhalt, Sanierung oder
den Ausbau von Strom- und Warmenetzen oder Wasser- und Abwasserleitungen. Statt Ausschiittungen an die
Kommune belassen Sie Geld im Unternehmen, um dort die Wertschopfung zu steigern und die
Finanzierungsmoglichkeiten zu verbessern.

) Geben Sie Riickendeckung fiir mutige Entscheidungen.
Der Ausbau von Infrastruktur oder das Abwagen von unterschiedlichen Interessen vor Ort bedarf Weitsicht,
Mut und die Bereitschaft zu Neuem. Unterstiitzen Sie die Unternehmensleitungen mit Vertrauen und
Gestaltungsspielraum — auch wenn der Weg nicht immer bequem ist. Klare politische Flankierung bringt
Projekte zum Erfolg und spart oftmals Kosten.

) Denken Sie langfristig — fiir Ihre lebenswerte Kommune von Morgen.
Kommunale Unternehmen sind sowohl der sichere Fels in der Brandung als auch Treiber der Transformation.
Ihre Entscheidungen heute bestimmen, wie widerstandsfahig lhre Kommune morgen ist — gegeniber
geopolitischen und gesellschaftlichen Herausforderungen oder Klimafolgen und damit auch wie lebenswert lhre
Kommune fiir ihre Biirgerinnen und Birger bleibt.

) Setzen Sie ergdnzend zur Effizienz auch auf Resilienz.
Im Alltag und insbesondere in Krisenzeiten sind kommunale Unternehmen systemrelevant. Sie sichern Wasser,
Energie, Internet, Abfall- und Abwasserentsorgung. Starken Sie ihre Widerstandskraft — das zahlt sich aus, wenn
es darauf ankommt. Das gilt auch dann, wenn lhre Kommune selbst kein eigenes kommunales Unternehmen
hat: Ihre Region lebt von den Dienstleistungen auch der Nachbarn.

) Fordern Sie regionale Wertschépfung und Lebensqualitat.
Konzessionsabgaben und Arbeitsplatze bleiben mit kommunalen Unternehmen in der Region. Schwimmbader
und Eishallen sorgen parallel fir Lebensqualitdt. Kommunale Unternehmen sind Wirtschaftsmotoren und
Garanten fur Lebensqualitat— nutzen und sichern Sie dieses Potenzial fiir Ihre Kommune.

) Werben Sie fiir die kommunale Daseinsvorsorge.
Sprechen Sie mit Abgeordneten, der Bevolkerung und Partnern iber den Wert dieser Strukturen. Kommunale
Unternehmen sind weltweit einzigartig — machen Sie dies sichtbar.

In Bayern sind 227 kommunale Unternehmen im Verband kommunaler Unternehmen (VKU) organisiert. Die VKU-
Mitgliedsunternehmen in Bayern leisten jahrlich Investitionen in Hohe von Uber 2,5 Milliarden Euro,
erwirtschaften einen Umsatz von mehr als 18 Milliarden Euro und sind wichtiger Arbeitgeber fiir (iber 41.000
Beschiftigte.

Der VKU vertritt bundesweit 1.601 Stadtwerke und kommunalwirtschaftliche Unternehmen in den Bereichen
Energie, Wasser/Abwasser, Abfallwirtschaft sowie Telekommunikation.
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