
Wen wollen wir ansprechen? 

 

Die VKU-Personalkonferenz widmet sich den Themen 

Fachkräftemangel und Personalführung. Da hier bereits 

demographische Schwierigkeiten branchenübergreifend 

spürbar sind, richtet sich die Tagung an einen breiten 

Adressatenkreis im Bereich der Kommunen und 

kommunalen Unternehmen sowie aller Fach- und 

Führungskräfte. 

 

Da der Fachkräftemangel auch für die Kommunen von 

hoher Bedeutung ist, freuen wir uns sehr, dass die 

Veranstaltung durch die kommunalen Spitzenverbände im 

Land, dem Gemeindetag und dem Städtetag Baden-

Württemberg, unterstützt wird.  

 

 

 

Mit freundlicher Unterstützung von: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Stornierungsbedingungen: 

 

Bei Absage durch den Veranstalter aus organisatorischen 

oder sonstigen Gründen wird der Tagungsbeitrag voll 

erstattet. Stornierungen seitens des Teilnehmers müssen 

per Post, Fax oder E-Mail an die VKU-Landesgruppe 

Baden-Württemberg gerichtet werden. Erfolgt eine 

Stornierung bis zwei Wochen vor der Veranstaltung, wird 

der volle Tagungsbeitrag erstattet. Danach wird der volle 

Tagungsbeitrag fällig. Eine Vertretung des angemeldeten 

Teilnehmers ist möglich. Nach Zusendung des 

Anmeldeformulars erhalten Sie per Post eine Bestätigung 

und eine Rechnung. Bitte überweisen Sie den 

Tagungsbeitrag nach Erhalt der Rechnung.  

 

Tagungsort: 

 

Parkhotel Stuttgart Messe-Airport 

Filderbahnstraße 2 

70771 Leinfelden-Echterdingen 

 

Organisation und Anmeldung: 

 

Anmeldung bitte mit dem beigefügten Formular per Post, Fax 

oder E-Mail an: 

 

Verband kommunaler Unternehmen e.V. 

Landesgruppe Baden-Württemberg 

Ilona Duran-Damme 

Königstraße 4 

70173 Stuttgart 

Fon +49(0) 711 229317-70 

Fax +49(0) 711 229317-99 

duran@vku.de 

 

Wir behalten uns vor, die Veranstaltung zu fotografieren und 

die Bilder zu veröffentlichen sowie der Presse zur Verfügung zu 

stellen. Mit Ihrer Anmeldung erklären Sie sich damit 

einverstanden. 

 

 

Tagungsbeitrag:  

 

225,-- € zzgl. der gesetzlichen Mehrwertsteuer für Mitglieder 

des VKU, des Städtetages sowie des Gemeindetages 

 

400,-- € zzgl. der gesetzlichen Mehrwertsteuer für 

Nichtmitglieder 

 

In der Tagungspauschale sind sämtliche Bewirtungskosten 

während der Veranstaltung enthalten. Außerdem erhalten Sie 

einen Stick mit den gezeigten Präsentationen. 
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Sehr geehrte Damen und Herren, 

liebe VKU-Mitglieder, 

 

sinkende Geburtenraten und höhere Lebenserwartungen 

führen zu veränderten Altersstrukturen, eine sich 

fundamental wandelnde Lebensführung trägt das ihre zur 

Veränderung der Arbeitswelt bei. Die Auswirkungen des 

demographischen Wandels sind schon jetzt in der 

Kommunalwirtschaft deutlich spürbar. Der 

Generationenwechsel der Babyboomer, die bis 2030 in den 

Ruhestand gehen, bringt neue Herausforderungen, die es 

zu meistern gilt. Zudem kämpft der öffentliche Sektor als 

Arbeitgeber mit einem gewaltigen Imageproblem: Starre 

Strukturen, wenig Aufstiegsmöglichkeiten und im Vergleich 

zur freien Wirtschaft eine schlechtere Bezahlung sorgen 

dafür, dass immer weniger junge Menschen sowie 

kompetentes Fachpersonal den Weg in kommunale 

Unternehmen suchen und finden.  

 

Welche Anreize müssen geschaffen und welche Maßnahmen 

ergriffen werden, um den Generationenwechsel möglichst 

reibungslos über die Bühne zu bringen und ferner die 

Attraktivität des öffentlichen Dienstes als Arbeitgeber zu 

steigern? Bei unserer Personalkonferenz möchten wir auch 

der Frage nachgehen, welche Rolle Vorgesetzten wie 

Personalabteilungen bei der Bewältigung dieser Hürde 

zukommt und wie die »Generation Y« und die 

Digitalisierung die Unternehmen verändern werden. Wie 

viel Potenzial steckt in der Generation Ruhestand? Bieten 

Regionalität und Nachhaltigkeit etwa ganz neue Argumente 

für den öffentlichen Sektor als Arbeitgeber?  

 

Informieren Sie sich und diskutieren Sie mit uns auf unserer 

VKU-Personalkonferenz. 

 

Wir würden uns freuen, Sie in Leinfelden-Echterdingen 

begrüßen zu dürfen. 

 

Mit freundlichen Grüßen 

  ab 9.00 Uhr Eintreffen der Teilnehmer 

  9.30 Uhr Begrüßung 

Dr. Tobias Bringmann, Geschäftsführer,                 

VKU-Landesgruppe Baden-Württemberg 

 

  9.45 Uhr »Generation Y« – wer und was kommt da auf 
uns zu? 

Hannah Bahl, Journalistin, Soziologin und 

„Generation Y“-Expertin, Berlin 

10.30 Uhr Nachwuchsmarketing bei der BSR – Da jibt’s 
nüscht zu meckern! 

Andreas Zimmermann, Leiter Personal 

Entwicklung, Berliner Stadtreinigung 

 

11.15 Uhr Kaffeepause 

 

11.30 Uhr Die Kunst, sich selbst und andere zu führen 
Karsten Brand, Geschäftsführender Gesellschafter, 

Dr. Heimeier & Partner, Stuttgart 

12.15 Uhr 
 

Wir und die Fachkräfte – Dit kann ja wat 
werden! 

Nils-Ole Raßmus, Leiter Personal Gewinnung, 

Berliner Stadtreinigung 

 

13.00 Uhr Mittagessen 

14.00 Uhr Outplacement: Trennung fair gestalten – 
Arbeitgeberimage stärken 

Petra Ries, Outplacementberaterin, Dr. Offner, 

Milde & Partner, Gerlingen 

 

14.45 Uhr Seniorexperten: Das Know-how  der 
Generation Ruhestand effektiv nutzen 

Dr. Karl-Heinz Schrödl, Geschäftsführer Bosch 

Management Support GmbH, Leonberg 

 

15.30 Uhr AKTIV-kommunal: Wie Digitalisierung unsere 
Arbeitswelt verändert 

Univ.-Prof. Dr. Margret Borchert, Lehrstuhl für 

Personal und Unternehmensführung, 

Universität Duisburg-Essen 

 

16.15 Uhr Abschlussdiskussion 

16.30 Uhr Ende der Veranstaltung 

Dr. Tobias Bringmann 

Geschäftsführer 


