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Wen wollen wir ansprechen?

Die VKU-Personalkonferenz widmet sich den Themen
Fachkrdftemangel und Personalfiihrung. Da hier bereits
demographische Schwierigkeiten brancheniibergreifend
spiirbar sind, richtet sich die Tagung an einen breiten
Adressatenkreis im Bereich der Kommunen und
kommunalen Unternehmen sowie aller Fach- und
Fiihrungskrafte.

Da der Fachkrdftemangel auch fiir die Kommunen von
hoher Bedeutung ist, freuen wir uns sehr, dass die
Veranstaltung durch die kommunalen Spitzenverbdnde im
land, dem Gemeindetag und dem Stddtetag Baden-
Wiirttemberg, unterstiitzt wird.

Mit freundlicher Unterstiitzung von:
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Gemeindetag
Baden-Wiirttemberg

Stornierungsbedingungen:

Bei Absage durch den Veranstalter aus organisatorischen
oder sonstigen Griinden wird der Tagungsbeitrag voll
erstattet. Stornierungen seitens des Teilnehmers miissen
per Post, Fax oder E-Mail an die VKU-Landesgruppe
Baden-Wiirttemberg gerichtet werden. Erfolgt eine
Stornierung bis zwei Wochen vor der Veranstaltung, wird
der volle Tagungsbeitrag erstattet. Danach wird der volle
Tagungsbeitrag fdllig. Eine Vertretung des angemeldeten
Teilnehmers ist mdoglich. Nach Zusendung des
Anmeldeformulars erhalten Sie per Post eine Bestdtigung
und eine Rechnung. Bitte (iberweisen Sie den
Tagungsbeitrag nach Erhalt der Rechnung.

LANDESGRUPPE
BADEN-WURTTEMBERG

Tagungsort:

Parkhotel Stuttgart Messe-Airport
FilderbahnstraBe 2
70771 Leinfelden-Echterdingen

Organisation und Anmeldung:

Anmeldung bitte mit dem beigefiigten Formular per Post, Fax
oder E-Mail an:

Verband kommunaler Unternehmen e.V.
Landesgruppe Baden-Wiirttemberg
llona Duran-Damme

Konigstrale 4

70173 Stuttgart

Fon +49(0) 711 229317-70

Fax +49(0) 711 229317-99

duran@vku.de

Wir behalten uns vor, die Veranstaltung zu fotografieren und
die Bilder zu veroffentlichen sowie der Presse zur Verfiigung zu
stellen. Mit lhrer Anmeldung erkldren Sie sich damit
einverstanden.

Tagungsbeitrag:

225,-- € zzgl. der gesetzlichen Mehrwertsteuer fiir Mitglieder
des VKU, des Stadtetages sowie des Gemeindetages

400,-- € zzgl. der gesetzlichen Mehrwertsteuer fiir
Nichtmitglieder

In der Tagungspauschale sind samtliche Bewirtungskosten
wadhrend der Veranstaltung enthalten. AuRerdem erhalten Sie
einen Stick mit den gezeigten Prasentationen.
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Sehr geehrte Damen und Herren,

liebe VKU-Mitglieder, — — .

ab 9.00 Uhr Eintreffen der Teilnehmer 14.45 Uhr Seniorexperten: Das Know-how der
sinkende Geburtenraten und héhere Lebenserwartungen 9.30 Uhr BegriiRung Generation Ruhestand effektiv nutzen
fihren zu verdnderten Altersstrukturen, —eine sich ’ Dr. Karl-Heinz Schrddl, Geschéaftsfiihrer Bosch
fungamental wandelnde Lebensfyhru‘ng tragt das ihre zur Dr. Tobias Bringmann, Geschaftsfiihrer, Management Support GmbH, Leonberg
Verdanderung der Arbeitswelt bei. Die Auswirkungen des VKU-Landesgruppe Baden-Wiirttemberg
demographischen Wandels sind schon jetzt in der
Kommunalwirtschaft deutlich splirbar. Der . 15.30 Uhr AKTIV-kommunal: Wie Digitalisierung unsere
Generationenwechsel der Babyboomer, die bis 2030 in den 9.45 Uhr »Generation Y« — wer und was kommt da auf Arbeitswelt verindert

; i uns zu?
Ruhest'and gehen, Pt neue Herauigfordefungen, el 68 Univ.-Prof. Dr. Margret Borchert, Lehrstuhl fiir
zu menstern gl!t. Z.udem kampft der oOffentliche Sektor als Hannah Bahl, Journalistin, Soziologin und Personal und Unternehmensfiihrung,
Arbeitgeber mlt. einem gewziltllgen !mageproplem: Sta_rre .Generation Y"-Expertin, Berlin Universitit Duisburg-Essen
Strukturen, wenig Aufstiegsmoglichkeiten und im Vergleich
zur freien Wirtschaft eine schlechtere Bezahlung sorgen 10.30 Uhr Nachwuchsmarketing bei der BSR - Da jibt's
dafiir, dass immer weniger junge Menschen sowie niischt zu meckern! 16.15 Uhr Abschlussdiskussion
Ezﬂeszinrﬁ?n szi;:ﬂel:?dn?ilnds:n e el Andreas Zimmermann, Leiter Personal
Entwicklung, Berliner Stadtreinigung 16.30 Uhr Ende der Veranstaltung

Welche Anreize miissen geschaffen und welche MaRnahmen

ergriffen werden, um den Generationenwechsel maoglichst 11.15 Uhr Kaffeepause
reibungslos iber die Biihne zu bringen und ferner die
Attraktivitdt des offentlichen Dienstes als Arbeitgeber zu

steigern? Bei unserer Personalkonferenz mochten wir auch 11.30 Uhr Die Kunst, sich selbst und andere zu fiihren

der Frage nachgehen, welche Rolle Vorgesetzten wie Karsten Brand, Geschiftsfiihrender Gesellschafter,
Personalabteilungen bei der Bewadltigung dieser Hiirde Dr. Heimeier & Partner, Stuttgart

zukommt und wie die »Generation Y« und die

Digitalisierung die Unternehmen verindern werden. Wie 12.15 Uhr Wir und die Fachkréfte - Dit kann ja wat

viel Potenzial steckt in der Generation Ruhestand? Bieten werden!

Regionalitdat und Nachhaltigkeit etwa ganz neue Argumente

Nils-0le R Leiter P | i
fiir den offentlichen Sektor als Arbeitgeber? ils-Ole RaBmus, Leiter Personal Gewinnung,

Berliner Stadtreinigung

Informieren Sie sich und diskutieren Sie mit uns auf unserer
VKU-Personalkonferenz. 13.00 Uhr Mittagessen

Wir wiirden uns freuen, Sie in Leinfelden-Echterdingen
begriiBen zu diirfen. 14.00 Uhr Outplacement: Trennung fair gestalten -
Arbeitgeberimage stédrken

U e Heerm e Petra Ries, Outplacementberaterin, Dr. Offner,

Milde & Partner, Gerlingen

Dr. Tobias Bringmann
Geschaftsfiihrer



